
Kompetencje Zarządu

1. Zarząd Spółki składa się z jednej do trzech osób.
Prezes Zarządu Spółki jest jednocześnie Dyrektorem Spółki.

2. Zarząd Spółki jest obowiązany zarządzać majątkiem i sprawami Spółki ze starannością 
wymaganą w obrocie gospodarczym przy ścisłym przestrzeganiu przepisów prawa oraz 
postanowień niniejszego aktu założycielskiego, a także uchwał powziętych przez 
Zgromadzenie Wspólników.

3. Prezes Zarządu Spółki kieruje pracami i przewodniczy posiedzeniom Zarządu.
4. Zarząd podejmuje uchwały bezwzględną większością obecnych. Posiedzenia Zarządu są 

protokołowane.
5. Do zakresu działania Zarządu Spółki należą wszelkie sprawy Spółki niezastrzeżone 

do kompetencji Zgromadzenia Wspólników lub Rady Nadzorczej, a w szczególności:
1) sporządzanie struktury organizacyjnej Spółki i podział kompetencji pomiędzy 

poszczególnymi członkami Zarządu,
2) tworzenie i likwidacja zakładów i innych jednostek organizacyjnych Spółki,
3) sporządzanie projektów uchwał w sprawach należących do kompetencji 

Zgromadzenia Wspólników lub Rady Nadzorczej,
4) sporządzanie projektów rocznych i wieloletnich planów produkcyjnych, 

finansowych i inwestycyjnych,
5) zawieranie Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy pracowników Spółki,
6) uruchomienie podwyżki płac,
7) ustanowienie prokury,
8) zawieranie - odstąpienie w zakresie długoterminowych umów Spółki,
9) przyjęcie rocznego bilansu Spółki oraz rachunku strat i zysków w celu 

przedstawienia pod obrady Zgromadzenia Wspólników,
10) zagospodarowanie zbędnych środków trwałych stosownie do obowiązujących 

przepisów,
11) sprawy, których rozstrzygnięcia w formie uchwały zażąda, co najmniej jeden 

członek Zarządu,
12) zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zgromadzeń Wspólników.

6. Dyrektor Spółki jest:
1) odpowiedzialny za wykonywanie uchwał Zgromadzenia Wspólników, Rady 

Nadzorczej i Zarządu,
2) pracodawcą w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy w stosunku do pracowników 

Spółki.
7. Zarząd może opracować i uchwalić regulamin działania Zarządu Spółki nie odstępujący 

od umowy i przepisów Kodeksu spółek handlowych.


