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Epidemia koronawirusa zdominowa-
ta wszystkie dziedziny zycia, réwniez
branze cieptownicza. Miejska Ener-
getyka Cieplna musiala zmierzy¢ sie
z jednym z najwiekszych wyzwan
w swojej historii, jakim bylo zapew-
nienie ciggloéci produkgji ciepta na
potrzeby mieszkaricéw Koszalina.
Bardzo tatwo bowiem wyobrazi¢ so-
bie sytuacje, w ktérej MEC dotyka
masowa kwarantanna, paralizuja-
ca prace cieplowni. Dzigki wdrozo-
nym procedurom bezpieczeristwa na
szczedcie takiego zagrozenia udalo
sie jak dotad unikna¢, nie znaczy to
jednak, ze nie jest ono wciaz realne.

Epidemia nie sprawita jednak, ze fir-
ma przestata dziataé. Weciaz konty-
nuowane s3 inwestycje, ktére maja
wprowadzi¢ ja w nowa, ekologicz-
na ere. A raczej caly Koszalin, bo
przestawienie MEC na ekologiczne
technologie bedzie skokiem cywili-
zacyjnym dla miasta i jego miesz-
kancéw. To zadanie wymaga jednak
jeszcze lat ciezkiej pracy i — nie ma
co ukrywa¢ — ogromnych nakfadéw
finansowych. Jesli jednak spétka nie
przeprowadzi tych zmian, po prostu
nie przetrwa. Za kilka lat nie bedzie
bowiem na rynku miejsca dla firm
cieplowniczych opartych wytacznie
na spalaniu wegla.

W MEC wierzymy, ze zrealizujemy

nasze zamiary z pozytkiem dla na-
szej spolecznosci.

Robert Mania

Prezes Zarzgqdu MEC Koszalin
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Caty Swiat pracuje w trybie zarzadzania kryzysowego.

Koszalin nie jest wyjatkiem

To byt trudny rok,

ktory wiele nas nauczy

Nawet bez pandemii rok 2020 obfitowat w Koszalinie w nadmiar

nieprzewidzianych zdarzen. Zdecydowanie nie byto to wiec spokojne dwanascie miesiecy.
— Trzeba jednak pamietaé, ze kazde kiopoty wyzwalajg sity, aby im przeciwdziata¢

— mowi Piotr Jedlinski, prezydent Koszalina.

- Panie Prezydencie, pandemia tak da-
lece wptyneta na nasze zycie, ze nie
sposdb uciec od tego tematu. Koszali-
nianie nie sa tu wyjatkiem, wirus réw-
niez nam skomplikowat zycie.

- Mysle, ze to zdecydowanie za mato po-
wiedziane. Zauwazmy, ze nie ma prak-
tycznie sfery zycia, ktéra nie zostataby
dotknieta epidemia. Nie ma chyba bran-
zy, ktéra - chocby posrednio - nie od-
czuwataby jej skutkow. Gorzej, ze nie-
ktore rodzaje dziatalnosci zostaty przez
nig wrecz zdemolowane. | stato sie tak
nie tylko w skali poszczegélnych branz,
ale i miasta, zeby tylko zatrzymac sie na
tym poziomie.

- No wtasnie: szkoty zamkniete, ale
przeciez wciaz wymagajace ciagtego fi-
nansowania, komunikacja miejska dzia-
tajaca wedtug stale zmieniajacych sie
wytycznych, zamkniete, a wiec nieza-
rabiajace, miejskie instytucje i obiekty,
koniecznos$¢ zaciskania pasa, do tego
upadajace mniejsze i wieksze prywat-
ne biznesy, a to wszystko w komplet-
nie nieprzewidywalnej sytuacji epide-
micznej. Jak to ogarna¢?

- Zycie wprawdzie diametralnie sie zmie-
nito, ale przeciez nie zatrzymato. Niemniej
dopasowanie sie do nowych warunkéw
wymagato i wciagz wymaga podejmowa-
nia trudnych, niekiedy nagtych decyzji.
Mozna powiedzie¢, ze w tym roku pracu-
jemy, chyba zresztg jak caty swiat, w try-
bie zarzadzania kryzysowego. A ze los
bywa przewrotny, to i nie szczedzit nam
niespodzianek, zeby wspomnie¢ chocby
potrzebe wybudowania nowego mostu
w ciggu al. Monte Cassino. | bez epide-
mii bytby to duzy problem. Uwazam jed-
nak, ze tak trudne czasy potrafig wydo-
by¢ z nas réwniez dobre cechy i to mimo
wszelkich przeciwnosci.

- Pojawiaja sie krytyczne glosy, ze trud-
no w instytucjach samorzadowych zata-
twic sprawy, ze wydtuzyly sie terminy.
Mieszkancom dokucza fakt zamkniecia
lub ograniczenia funkcjonowania wie-
lu instytucji.

- Sytuacja jest rzeczywiscie trudna. Mu-
simy jednak zapewni¢ ciggtos¢ funkcjo-
nowania ustug publicznych. Stad mie-
dzy innymi wprowadzenie rotacyjnego
systemu pracy czy pracy zdalnej. To ro-
dzi niestety konsekwencje w postaci wy-
dtuzonych terminéw. Staramy sie jednak
niwelowac skutki pandemii i wprowadzo-
nych obostrzen, pomagac réznym insty-
tucjom takim jak szpitale, szkoty, placéw-
ki oswiatowe, dostarczajac im niezbedne
$rodki ochrony sanitarnej itd. Pomagamy
przedsiebiorcom, ktdrzy tak czesto sg za-
skakiwani decyzjami, dotyczacymi ich
dziatalnosci. Tu moge wspomnie¢ cho¢-
by odkupienie kwiatéw od handlowcoéw,
ktdérzy zostali zostawieni sami sobie przed
zamknietymi cmentarzami dzien przed
Wszystkimi Swietymi. Okazanie takiej
wtasnie solidarnosci jest moim zdaniem
najlepszym sposobem na radzenie sobie
z pandemia. Dlatego tak istotna i cenna
jest wspotpraca dziatajacych w Koszali-
nie instytucji i firm, i nie mysle tu tylko
o tych, ktére nalezag do miasta. Tak stato
sie cho¢by w przypadku wspélnego zaan-
gazowania Miejskiej Energetyki Cieplnej,
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
oraz Miejskich Wodociagéw i Kanalizacji
w sfinansowanie respiratorow i aparatu
do znieczulenia dla Szpitala Wojewo6dz-
kiego w Koszalinie.

- Faktycznie skala samopomocy w catej
Polsce jest budujaca. Czy tego wsparcia
nie powinny jednak realizowac przede
wszystkim panstwowe stuzby i insty-
tucje?

— Oczywiscie, tak by¢ powinno. Tak samo
jak strategia walki z epidemia winna by¢
spojna i jasna, za$ programy pomocowe
btyskawicznie wprowadzane. Nie zawsze
jednak tak jest. Mimo najlepszych checi
potrzeb jest bardzo duzo. Dlatego stara-
my sie wspotpracowac z administracja rza-
dowa, tak jak to ma miejsce np. w spra-
wie dowozu ozdrowiencéw do Szczecina
na pobor osocza krwi, czy w przypadku
kupna separatora do osocza, ktéry juz
wkrotce trafi do koszalinskiego Oddzia-
tu Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecz-

nictwa. Wspdlnie zapetniamy tego ty-
pu luki: my wszyscy, nasza wspdlnota
samorzadowa, wspélnota mieszkancow,
kazdy we wtasnym zakresie, na tyle ile
moze. A to oznacza, ze koszalinianie to
wspaniate spoteczenstwo obywatelskie,
za co po raz kolejny wszystkim serdecz-
nie dziekuje.

- Ale to nie zastapi codziennych staran,
codziennej pracy. Tak jak Pan wspo-
mnial, zycie sie zmienito, a nie zatrzy-
mato.

- Miejskie spotki i instytucje sg dobrym
przyktadem na to, jak miasto radzi sobie
w tych trudnych czasach. Wszyscy mamy
Swiadomos¢, Ze koszalinianie nie moga zo-
sta¢ pozbawieni transportu publicznego,
dostaw wody i ciepta, odbioru odpadéw.
Muszg mie¢ réwniez mozliwos¢ zatatwia-
nia spraw urzedowych, trwajace inwesty-
cje trzeba doprowadzi¢ do konca, trzeba
rozpocza¢ i przygotowac nowe, a wszel-
kie trudnosci na biezagco pokonywac. Co
wiecej, musimy bardzo uwaznie patrzec
w przysztosc i z wyprzedzeniem oceniac
problemy, z ktérymi z pewnoscia sie zmie-
rzymy, i juz teraz szukac sposobdw ich
rozwigzania. Innymi stowy: wszelkie wspa-
niate przyktady spotecznej solidarnosci,
z ktérymi mamy teraz do czynienia, nie
zastgpig nam tej normalnosci, ktérg utra-
ciliémy. Ale pozwola - razem z codzien-
na pracg - zbudowac nowa normalnos¢,
w ktdrej odnajdziemy sie bogatsi o nowe
doswiadczenia, bardziej solidarni i jesz-
cze silniejsi. W
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Nie ma mowy o zawieszeniu badz zaniechaniu dziatalnosci

Bez wzgledu na okolicznosci, ciepto
musi docieraC do naszych odbiorcow

O pandemii, zmianach w funkcjonowaniu firmy i realizacji planéw modernizacyjnych
rozmawiamy z Robertem Mania, prezesem zarzadu Miejskiej Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Koszalinie.

- Mijajacy rok miat by¢ dla Miejskiej Ener-
getyki Cieplnej wyjatkowy ze wzgledu na
przypadajacy jubileusz spé6tki. Pandemia
nie pokrzyzowata planéw swietowania?
- Rok miat by¢ wyjatkowy i taki byt, jednak
z innych niz przewidywalismy powodéw. Pla-
nowalismy wydarzenia zwigzane z pieédzie-
sigtymi urodzinami naszej firmy, ale bylismy
zmuszeni przesuna¢ je na lepsze czasy. Rze-
czywistos$¢ skomplikowat wybuch epidemii
koronawirusa. Wiekszos$¢ naszych dziatan jest
od tamtej pory zdeterminowanych sytuacja
zwigzang z pandemia. P6t wieku dziatalno-
$ci, to dla nas — zarzadu i pracownikéw spot-
ki, sprawa wazna, wiec pewna symboliczna
forma obchodéw 50-lecia z pewnoscia sie
w przysztym roku odbedzie.

- Jak funkcjonuje przedsiebiorstwo w wa-
runkach pandemii?

— W szybkim tempie musieliémy sie przysto-
sowac do kryzysowych warunkéw funkcjono-
wania. W przypadku przedsiebiorstwa zapew-
niajacego jedna z podstawowych ludzkich
potrzeb, nie ma mowy o zawieszeniu badz
zaniechaniu dziatalnosci. Bez wzgledu na oko-
licznosci ciepto musi dociera¢ do naszych od-
biorcéw, stad nasze dziatania sa nastawione
na zabezpieczenie ciggtosci dziatania. Aby
jednoczesnie zadba¢ o zatoge, wdrozyliSmy
procedury, ktére dotycza bezpieczenstwa
pracownikéw i gwarantuja funkcjonowanie
przedsiebiorstwa. Przede wszystkim ogra-
niczyliSmy dziatania niezwigzane bezposred-
nio z produkgcja i dostawa ciepta. W zwigzku
z tym byliSmy zmuszeni opracowa¢ hybrydo-
wy system pracy. Cze$¢ os6b pracuje zdalnie
wykorzystujac dostepne $rodki komunikacji,
natomiast osoby, ktérych obecno$¢ na stano-
wiskach jest konieczna, zmieniaja sie wedtug
ustalonego harmonogramu. Od poczatku po-
stawiliémy na informowanie i wspétdziatanie
z pracownikami. W pierwszych dniach kwiet-
nia opracowano i wprowadzono wytyczne do-
tyczace zapobiegania rozprzestrzeniania sie
koronawirusa, nastepnie instrukcje postepo-
wania na wypadek potwierdzenia lub podej-
rzenia zakazenia SARSCoV2 u pracownikéw
oraz regulamin pracy zdalnej. Ustalone zasa-
dy, ktére wciaz podlegaja modyfikacjom, upo-
rzagdkowaty niecodzienng i chaotyczng rze-
czywistos¢. Aby zachowad szczegdlne Srodki
ostroznosci, stosujemy szereg zabezpieczen,
takich jak ograniczenia dostepu do naszych
obiektéw, pomiar temperatury wszystkich
0s6b pojawiajacych sie na terenie sp6tki, ko-
nieczno$¢ zaktadania maseczek czy dezyn-
fekcja rak. Wszystkie zasady obowiagzuja tak

pracownikéw, jak i kontrahentéw czy dostaw-
cdw. Ograniczono do niezbednego minimum
kontakty z dostawcami oraz przedstawiciela-
mi firm zewnetrznych. Przykladowo operacje
poprzedzajace przytaczenie nowego odbior-
cy do systemu cieptowniczego, jak okreslenie
technicznej mozliwosci przytaczenia, wyda-
nie warunkéw technicznych czy przygoto-
wanie umowy przylaczeniowej, prowadzimy
zdalnie przez strone internetowg, mailowo,
telefonicznie i korespondencyjnie. Podob-
nie dziata tez obecnie Biuro Obstugi Klienta.

- Zdarzyly sie przypadki zakazen wsrod
pracownikéow?

— Pomimo wprowadzenia dos¢ restrykcyjnych
zasad, nie udato sie unikna¢ zakazen. Przez
kilka wiosennych i letnich miesiecy wsréd
naszej zatogi nie zarejestrowano zadnego
zakazenia. Niestety, podczas jesiennej fali
pandemii pojawity sie pierwsze zakazenia,
a w ich wyniku zmarto dwdch naszych pra-
cownikoéw. Byli to bardzo doswiadczeni, od-
dani firmie ludzie, swietni fachowcy, osoby
powszechnie cenione, szanowane i lubiane.
Ich zbyt wczesne odejsécie jest dla nas bar-
dzo smutnym i bolesnym doswiadczeniem.
Specyfika pracy w tzw. ruchu ciagtym powo-
duje tworzenie bliskich, przyjacielskich relacji
miedzy pracownikami. Wiele os6b z obstugi
cieptowni pracuje w niemal niezmienionych
sktadach przez diugie lata. Wspdlnie spedzo-
ny czas w pracy, szczegélnie podczas Swiat,
rodzi silne, niemal rodzinne wiezi. Wiem to
z whasnego doswiadczenia, poniewaz sam
przez kilka lat pracowatem jako mistrz zmia-
nowy w jednej z cieptowni.

- Jak takie wydarzenia wptynely na za-
chowania pracownikow i na decyzje kie-
rownictwa firmy?

- Zatoga MEC Koszalin to w wiekszosci ludzie
z bardzo duzym doswiadczeniem, wiec jed-
noczesnie grupa narazona na ciezszy prze-
bieg ewentualnego zakazania koronawirusem
ze wzgledu na wiek. Natychmiast po poja-
wieniu sie pierwszych przypadkéw zakazen
wprowadzilismy zasade obowigzkowych te-
stéw dla pracownikéw. Testowani sg ci, ktorzy
mogli mie¢ kontakt z zakazonymi oraz wra-
cajacy do pracy po zwolnieniach lekarskich.
Do chwili obecnej zarejestrowano w spotce
okoto 30 zakazen. Na szczescie zdecydowa-
na wiekszos¢ z nich miata przebieg fagodny
lub bezobjawowy, cho¢ z drugiej strony sg
to przypadki bardzo trudne do wytapania.
Dwukrotnie juz wygasilismy rézne zrodta za-
kazen w firmie - $wiadczy o tym fakt, ze

po ich zidentyfikowaniu i wdrozeniu proce-
dur przynajmniej przez dwa tygodnie nie by-
fo kolejnego zakazenia. Dodatkowo, regular-
nie odkazamy pomieszczenia. Do tego celu
kupilismy kilka urzadzen do tzw. zamgtawia-
nia i przeszkolilismy zatoge w ich obstudze.
Dzieki temu mozemy samodzielnie i szybko
dezynfekowac pomieszczenia w razie podej-
rzenia lub pojawienia sie zakazenia na tere-
nie firmy. Jednoczesnie regularnie korzysta-
my z ustug profesjonalnej firmy swiadczacej
ustugi w zakresie odkazania duzych obiektéw.

- Pomagacie tez innym.

- Zasada spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu, ktérg staramy sie stosowac, zaktada ze
angazujemy sie w zycie lokalnej spotecznosci,
w ktorej przeciez nasza firma wyrosta. Dla-
tego tez postanowilismy w dobie epidemii
wspomaoc koszalinski Szpital Wojewddzki da-
rowizng z przeznaczeniem na zakup specjali-
stycznego aparatu stuzacego do znieczulania.
Aparat stuzy chorym dotknietym koronawi-
rusem, jak i pozostatym pacjentom szpitala.
Podobng pomoc zaoferowalismy takze ko-
szalinskiemu hospicjum, ktére dzieki naszej
darowiznie bedzie dysponowato mobilnym,
dwugtowicowym aparatem USG. To niezwykle
potrzebne urzadzenie dla hospicjum, ponie-
waz czes$¢ badan mozna wykonac tylko przy
t6zkach pacjentéw. Aparat bedzie stuzyt réw-
niez podopiecznym hospicjum domowego.

- Pomimo znaczacych utrudnien w funk-
cjonowaniu MEC Koszalin realizuje plany
modernizacyjne. Jak przebiega ich wy-
konanie?

— Jest to szczegdlnie trudny rok. W ostatnich
latach przecietnie koszty inwestycji ksztat-
towaty sie w wysokosci 8 - 9 min ztotych.
W tym roku koszty inwestycji wyniosty ok.
18 min ztotych. Mimo pandemii realizowa-
ne sg wszystkie zaplanowane projekty mo-
dernizacyjne. Konsekwentnie inwestujemy
w ekologiczne rozwigzania, ktére sa kolej-
nymi etapami wypetniania wymogéw kli-
matycznych. Prace prowadzone na terenie
naszych cieptowni odbywaja sie w mozliwie
$cistej izolacji od pracownikéw obstugi. Sa
niewielkie opdznienia z ich realizacja, ale to
zupetnie naturalne w obecnych warunkach.
Zakonczono prace przy modernizacji odpy-
lania w cieptowniach przy ul. Mieszka | i ul.
Stowianskiej. Obecnie wszystkie kotty weglo-
we w koszalinskich cieptowniach wyposazo-
ne sa w bardzo skuteczne systemy odpyla-
nia workowego. Trwaja prace nad montazem
instalacji odsiarczania. Jeden z kottéw jest

obecnie modernizowany pod katem zmiany
paliwa - uzywany do tej pory miat weglowy
zastagpi gaz ziemny. Ograniczymy w zwigzku
z tym emisje CO2 z tego kotta o ponad 40%.
Trudno nie wspomniec o kilkudziesieciu in-
westycjach sieciowych zwigzanych z podta-
czeniem nowych i istniejgcych budynkoéw,
aby ich mieszkancy mogli korzysta¢ zaréw-
no z ogrzewania, jak i cieptej wody uzytko-
wej. Mimo pandemii realizacja tych inwe-
stycji przebiegata bez wiekszych zaktécen.

- Jakie sa dalsze plany rozwoju?

- Kolejny rok na pewno nie bedzie tatwy. Pla-
nowane sg ponowne wydatki na poziomie ok.
18 min ztotych. A pandemia w moim odczu-
ciu wcale nie zwalnia tempa. Bedzie wiec ko-
lejne wielkie wyzwanie dla naszej firmy i jej
pracownikéw. A jezeli chodzi o nastepne la-
ta, czekaja nas kolejne inwestycje technolo-
giczne i organizacyjne. W gtéwnej mierze sg
one podyktowane wyzwaniami srodowisko-
wymi stawianymi przedsiebiorstwom bran-
7y cieptowniczej. Podstawowa sprawa jest
stopniowe odchodzenie od paliw weglo-
wych na rzecz gazu i odnawialnych Zrédet
energii oraz produkgji energii elektrycznej
i cieplnej w skojarzeniu. W pierwszej kolej-
nosci uruchomimy duzy kociot gazowy o mo-
cy 36 MW. Rozpoczniemy tez budowe kotta
na biomase o mocy 7 MW oraz instalacje ga-
zowych turbin kogeneracyjnych. Analizuje-
my mozliwos¢ wykorzystania odpadéw do
produkdji ciepta i pradu, ale chodzi tu tylko
o potrzeby Koszalina, wiec w gre wchodzita-
by budowa wytacznie matego obiektu. Gdy
w ubiegtym roku, podczas jednej z rozméw
z zastepca prezydenta Andrzejem Kierzkem
padto stwierdzenie, Ze nasza firma powinna
odejs¢ od wegla do 2030 roku, traktowatem
te przewidywania troche na wyrost. Dzisiaj
zaczynam w to po prostu wierzy¢.
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Nagrody dla spoéfki

MEC zdobyta

lokalne i 0go

wyroznienia

Branza cieptownicza, jak wszystkie inne,

réwniez zostata dotknieta pandemia koronawirusa.
Trudnosci wynikajace z koniecznosci dostosowania sie

do nowych realiéw natozyty sie na juz znane problemy,

z ktorych najbardziej we znaki dajg sie wysokie ceny opatu
i jeszcze wyzsze uprawnien do emisji CO,.

O tym, ze Miejska Energetyka Cieplna daje sobie rade
w tej nietatwej rzeczywistosci, Swiadcza m.in. nagrody,

ktére firma otrzymata.

Juz po raz pigty Miejska Energetyka Ciepl-
na znalazta sie w gronie laureatéw Ga-
zel Biznesu. To ranking najbardziej dy-
namicznych polskich przedsiebiorstw,
przygotowywany przez redakcje dziennika
gospodarczego ,Puls Biznesu”. Tegorocz-
ny ranking to juz XXI edycja tego reno-
mowanego zestawienia. Uzyskvanie ty-
tutu Gazeli Biznesu jest potwierdzeniem
dobrej kondycji finansowej firmy, wiary-
godnosci w oczach klientéw i kontrahen-
téw. To nagroda o tyle istotna, ze przy-
znawana za wymierne, twarde wskazniki
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do elitarnego klubu Gazel Biznesu 5
grona najdynamiczniej rozwijajacych sie firm

biznesowe, za wynik finansowy, wartos¢
firmy. Dane finansowe pochodza z Kra-
jowego Rejestru Sadowego i oceniane s3
przez wywiadownie gospodarcza Coface.

MEC ponownie zostata réwniez laureatem
jednego z czotowych miejsc w corocznym
Ogolnopolskim Rankingu Przedsiebiorstw
Energetyki Cieplnej, przygotowywanym
przez ,Strefe Gospodarki”, biznesowy do-
datek do ,Dziennika Gazety Prawnej". Zaj-
mujac drugie miejsce firma powtérzyta
ubiegtoroczny sukces. W przypadku te-

a7 o v

Dziennik ,Puls Biznesu” potwierdza przynaleinosé firmy '

Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.0. :

- COface ;

Dyplom potwierdzajacy zdobycie przez MEC tytutu ,Gazeli Biznesu 2020”.

To juz piata zdobyta przez MEC ,Gazela”.

nopolskie

MEC powtérzyla ubiegloroczny sukeces,

ponownie zajmujac II miejsce w corocznym

Ogolnopolskim Rankingu Przedsiebiorstw Energetyki Cieplnej.

OGOLNOBOESKURANK
BERZEDSIEBIOR
ENERGERYKE

"

go rankingu réwniez brane sg pod uwa-
ge wyniki finansowe, ale tu liczyta sie
oprécz nich takze wspétpraca z lokalng
spotecznoscia, czy dbatos¢ o ekologie.
Dwie ostatnie sprawy to jedne z priory-
tetéw spotki, o czym swiadcza najnowsze
inwestycje oraz zaangazowanie w dziata-
nia, majace na celu ograniczenie skutkéw
epidemii (piszemy o nich w tym wydaniu
.Cieptego Koszalina”).

MEC zdobywa réwniez wyrdznienia lokal-
ne: otrzymata ,Srebrnego Denara” w Kon-
kursie Koszalinski Denar — Nagroda Go-
spodarcza w kategorii przedsiebiorstwo
$rednie. Konkurs ,Koszalinski Denar Na-
groda Gospodarcza Roku” organizowany
jest od 2002 roku przez Koszalinska Izbe
Przemystowo-Handlowa. Jak méwi or-
ganizator, gtéwnym celem konkursu jest
promowanie przedsiebiorstw dziataja-
cych na terenie wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego, wyrdzniajacych sie ponad-
przecietnymi sukcesami, efektywnoscia
ekonomiczng, innowacyjnoscia i aktyw-
noscia spoteczna. Przedsiebiorstwa na-
gradzane sa ztotymi i srebrnymi Denara-
mi w czterech kategoriach: mikro, mate,
$rednie i duze przedsiebiorstwa. Nagro-
da Koszalinski Denar jest formg uznania
i podziekowania dla przedsiebiorcéw, kto-
rych dziatania maja nie tylko wymiar lo-
kalny, zwigzany z budowaniem pozycji

wiasnych przedsiebiorstw, ale takze glo-
balny, poprzez tworzenie wizerunku go-
spodarczego regionu w kraju i poza je-
go granicami. Denarami nagradzane sg
firmy, ktore dziatajac zgodnie z zasada-
mi etyki kreujg wzorce przedsiebiorstwa
i przedsiebiorcy. Sama Izba dziata od 28
lat, grupujac w samorzadzie gospodar-
czym szereg dziatajagcych w naszym re-
gionie firm. Celem Izby jest tworzenie jak
najlepszych warunkéw dla biznesu, dba-
nie o wymiane doswiadczen i reprezen-
towanie swoich cztonkdéw przed instytu-
cjami panstwowymi i samorzadowymi
oraz innymi organizacjami. l

»Srebrny Denar” — MEC zdobywa
réwniez lokalne wyréznienia.
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Ogrzewamy i pomagamy

.Biznes to nie wszystko. Nie istnielibysmy przeciez bez naszych
pracownikaw, klientow, mieszkancow Koszalina. Dlatego staramy sie
pomagac jak tyko potrafimy”

Robert Mania,

prezes zarzadu
Miejskiej Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Koszalinie

Aparat do znieczulania, kupiony dla Szpitala Wojewodzkiego
w Koszalinie na potrzeby leczenia chorych na COVID oraz
pozostatych chorych.

Mobilny dwugtowicowy aparat USG kupiony na potrzeby
podopiecznych Hospicjum im. Sw. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie.

Pomoc w organizacji licznych transportow S$rodkow ochrony
(maseczek, ptynow dezynfekujacych) na potrzeby koszalinskich szkot
i przedszkoli.
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Pandemia nie wstrzymata dziatalnosci w zadnym z wymiaréw

lnwestycje w ekologie, czy

Miejska Energetyka Cieplna przez caty czas prowadzi i planuje inwestycje, majace na celu zapewnienie jeszcze bardziej
efektywnej i bezawaryjnej produkgji energii cieplnej. Wsréd nich sg inwestycje zwigzane z ochrong srodowiska, ze zrédtami
ciepfa, czyli kottami, a takze te, ktorych zrealizowanie pozwoli zdywersyfikowac¢ dostawy paliwa dla cieptowni. To ostatnie
jest szczegolnie wazne zwtaszcza w kontekscie coraz drozszego wegla dla cieptownictwa i uprawnien do emisji CO,.

Inwestycja, wynikajaca z realizacji dtu-
goletniej strategii MEC, jest prowa-
dzona modernizacja jednego z ko-
ttéw w cieptowni przy ul. Stowianskiej
w Koszalinie. To kociot weglowy, grun-
townie zmodernizowany kilka lat te-
mu w technologii $cian szczelnych.
Obecnie jest on dostosowywany do
opalania gazem. Przebudowa obej-
muje catg dolng czes$¢ kotta. Prace
zaczety sie wiec od demontazu dol-
nych $cian kotta, usunieciu rusztu, na
ktérym spalany byt wegiel oraz beto-
nowych, wytozonych cegta szamoto-
wa lejéw, ktérymi z kotta wylatywat
zuzel. Na miejscu lejow przygotowa-
no miejsca pod dwa olbrzymie palni-
ki gazowe. Do palnikéw musi zostac
doprowadzony gazociag, a catos¢ od-
powiednio zabudowana i przystoso-
wana do nowej charakterystyki pra-
cy. Kociot zyska tez osobny komin.

Aby zmieni¢ system opalania kotta,

Zmodernizowany, opalany gazem ko-
ciot bedzie wykorzystywany w dniach
najwiekszego zapotrzebowania na
ciepto. Nie bedzie wiec na razie pod-
stawowym zZrédiem ciepfta, ale tzw.
szczytowym, uzupetniajagcym. Dzie-
ki zmianie paliwa na gazowe, uzy-
skana zostanie mniejsza emisja do
atmosfery dwutlenku wegla, a tak-
ze zwigzkéw azotu i siarki. Zmniejszy
sie takze ilos¢ odpaddw, powstatych
po spalaniu wegla, czyli zuzla. War-
to wspomnie(¢, ze to inwestycja nie-
malze pionierska — to dopiero dru-
ga taka przebudowa kotta w Polsce.
Kolejng inwestycja, zwigzana z dy-
wersyfikacja dostaw paliw i dalszym
ograniczaniem poziomu emisji, be-
dzie budowa kotta opalanego bioma-
s3. Urzadzenie réwniez stanie w cie-
ptowni przy ul. Stowianskiej. Warto
wspomnie¢, ze spdtka od dawna dys-

nalezalo zdemontowac i przebudowa¢ caly jego dolng czesé.

ponuje kottem, przystosowanym do
wspotspalania biomasy.

Kolejna inwestycja ekologiczna pro-
wadzona jest od ubiegtego roku. To

instalacje nowego systemu odpyla-
nia workowego. Dzieki nim spaliny
pozbawione sg praktycznie catkowi-
cie pytéw, powstatych podczas spa-
lania wegla. Nowe systemy odpylania

Montaz poszczegoélnych segmentéw nowego komina w Sianowie.
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Przebudowa kotta wysokiego na kilkanascie metréw nie jest latwym zadaniem.

zyskaty wszystkie zmodernizowane
kotty, dziatajace w obu cieptowniach
- trzy w cieptowni przy ul. Mieszka
| i jeden przy ul. Stowianskiej. Teraz
w obydwu obiektach uruchamiany
jest kolejny modut systemu - instala-
cja odsiarczania spalin, na ktéra skfa-
daja sie m.in. silosy, w ktérych bedzie
przechowywane wapno hydratyzowa-
ne. To ten $rodek, podawany do fil-
trow workowych, wchodzi w reakcje
ze spalinami i wigze zwiazki siarki,
oczyszczajac spaliny. Dzieki nowemu
systemowi odpylania w technologii
filtréw workowych wraz z modutem
odsiarczania, MEC spetni kolejne ry-
gorystyczne wymogi unijne dotycza-
ce poziomu emisji zanieczyszczen.

Warto wspomnie¢ rdwniez o inwe-
stycji w sianowskiej kottowni MEC,
gdzie zbudowany zostat catkowicie
nowy komin. Dotychczasowy byt juz
w ztym stanie technicznym, istniata
réwniez potrzeba dostosowania bu-
dowli do aktualnych potrzeb kottow-
ni. Nowo zaprojektowany i wykona-
ny trzon komina o wysokosci 40 m
i srednicy 0,7 metra, w poréwnaniu
z istniejgcym zostat ocieplony na ca-

tej wysokosci w celu ograniczenia wy-
chtodzenia spalin. Wymiane komina
wykonano zaledwie w ciggu 4 dni.
W tym czasie, aby nie przerywac¢ do-
staw ciepfa, obstuge przejeta kottow-
nia gazowa, znajdujaca sie w Siano-
wie, ktéra zwykle pracuje w okresie
wiosenno-letnim. Nowy trzon ztozo-
ny z trzech segmentéw zamontowa-
no na fundamencie istniejagcego ko-
mina. ®

Tak prezentuje si¢ nowy system odpylania workowego,

ktoéry praktycznie calkowicie usuwa pyt ze spalin.

Na pierwszym planie widoczny stary,
wyeksploatowany komin sianowskiej kotlowni.

Widoczne na zdjeciu silosy do cze$¢ systemu odsiarczania.

Magazynowane w nich wapno hydratyzowane bedzie wigzalo zwiazki siarki, oczyszczajac spaliny.
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Jubileusz trzydziestolecia szefa jednej z najwiekszych spotdzielni mieszkaniowych w Polsce

Bez wspotpracy

nie wyobrazam sobie

skutecznego dziatania

Od 30 lat trwa wspdtpraca zarzadu Koszalinskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Przylesie” z Miejskg Energetyka Cieplna.
To rowniez jubileusz prezesa zarzadu tej spétdzielni - Kazimierza Okinczyca, ktéry takze od 30 lat kieruje praca zarzadu
najwiekszej na Pomorzu Srodkowym spétdzielni mieszkaniowej i jednej z najwiekszych w Polsce.

Rozmawiamy z prezesem o wspotpracy z MEC oraz o blaskach i cieniach prowadzenia

tak skomplikowanego organizmu, jakim jest spétdzielnia.

- llu cztonkéw ma obecnie KSM ,,Przy-
lesie”?

- Zrzesza blisko 8 tysiecy spotdzielcoéw i dys-
ponuje 157 budynkami mieszkalnymi o po-
wierzchni 478.435,58 m kw.

- 30 lat to sporo czasu? Czy to norma
w spotdzielczosci mieszkaniowej?

- Nie jestem najstarszy stazem w tej bran-
zy, ale grupa jest raczej elitarna.

- Pochodzi pan z Poznania. Jak trafit pan
do Koszalina i spétdzielni ,Przylesie”?
- Jestem absolwentem wydziatu budow-
nictwa wodnego Akademii Rolniczej w Po-
znaniu, skad pochodze. Po ukonczeniu stu-
diodw, a byt to rok 1979, szukatem ciekawej
pracy. Przegladatem rézne oferty i trafitem
na Koszalin. Pamietam, ze nawet zwracano
koszty przejazdu. To pojechatem. Praca by-
ta w Zjednoczeniu Budownictwa Wodnego
i Melioracji, w dziale technicznym, na stano-
wisku do spraw rozwoju i racjonalizacji. Jak
przyjechatem, tak zostatem.

- Co sie spodobato?

- Praca. Poza tym podobato mi sie miasto,
a szczegolnie bliskos¢ morza. Od razu do-
statem zaktadowe mieszkanie przy ul. tu-
zyckiej i przydziat na spotdzielcze. Po roku
mogtem sprowadzi¢ do Koszalina rodzine.
A jak przyszedt czas na spotdzielcze lokum,
dostalismy je w KSM ,Przylesie”, przy ul.
Wiadystawa IV.

- Nie zalowat pan przyjazdu do Koszalina?
- Nigdy. Zona poczatkowo tesknita za ko-
lezankami, za swoim srodowiskiem w Po-
znaniu. Ja mam inng nature, szybko tu sie
zadomowitem. Teraz moge powiedzie¢, ze
pokochatem to miasto, ze jest jak moje ro-
dzinne.

- Czy to od tego momentu licza sie pana
zwigzki ze spétdzielnia?

- Tak. Wtedy zebrania cztonkowskie wygla-
daty inaczej — byty to zebrania przedstawi-
cieli. Wybrano mnie jako przedstawiciela
i na walnym zebraniu w 1990 roku zosta-
tem cztonkiem rady nadzorczej.

- To byt rok znaczacy dla pana. Dla sp6t-
dzielni takze?

- Owszem. W tym roku nastapity zmiany
w spoétdzielczosci. Stato sie to za przyczy-
na ustawy rzadu Mazowieckiego, ktéra nie
tylko skracata kadencje wszystkich orga-
now spotdzielni, ale tez likwidowata zwigzki
spoétdzielcze, od krajowych po wojewddzkie.
Jednoczesnie nacjonalizowano majatek tych
zwigzkow, cho¢ pochodzit on z dziatalnosci
spétdzielni. | w ciggu zaledwie trzech miesie-
cy nalezato wybra¢ rady nadzorcze oraz za-
rzady. U nas dokonali$my tego w koricu mar-
ca. Prezesem zostat Jan Sliwinski, ale 4 lipca
zrezygnowat. Rada ogtosita konkurs i od 16
sierpnia 1990 roku objatem to stanowisko.
- Ale sam pan powiedzial, ze miat pan
przeciez taka satysfakcjonujaca prace.

Spoldzielnia ,Przylesie” przez trzydzieéci lat sprawowania funkcji prezesa zarzadu przez Kazi-

mierza Okifczyca zgromadzila szereg nagréd potwierdzajacych jakos¢ zarzadzania i rozwdj.

- Do konkursu przystapitem, bo zlikwidowa-
no moj zaktad, potem pracowatem w Urze-
dzie Wojewddzkim, ale to nie byto to. Star-
towaty jeszcze dwie osoby, ale do dzisiaj nie
wiem, kto to byt.

- Jakie byly pierwsze dni?

- Byto duzo gorzej, niz myslatem. Pierwsze
posiedzenie zarzadu dotyczyto gtéwnie fi-
nanséw, poniewaz kasa byfa pusta. Dzisiaj
juz nie dopuszczam do tego, zawsze mamy
rezerwy finansowe. Byty momenty, gdy py-
tatem sam siebie - co ja najlepszego zrobi-
tem? MieliSmy osiem rozpoczetych budéw,
a skonczyty sie kredyty na ich ukonczenie.
W dodatku upadat Kombinat Budowlany,
gtéwny wykonawca, i trzeba byto szukac¢ no-

wego. Musielismy szybko ukfada¢ sie z ban-
kami. Renegocjowalismy dotychczasowe
umowy i zabiegalismy o zwiekszanie limi-
téw na nastepne. Od 1 stycznia 1991 roku
wprowadzilismy korekte opfat, znacznie je
podwyzszajac. Ale wyboru nie byto. A wta-
sciwie byt albo nas wyrzuca lub sam odej-
de, bo nie ma czym gospodarzy¢, albo ro-
bimy zdecydowany krok naprzdd. | tak sie
stato, mimo wrzawy, niezadowolenia, jakie
te decyzje wywotaty. Od tego czasu idzie-
my tylko do przodu. Juz nigdy tak duzych
korekt optat nie byto.

- Czyli udato sie sytuacje opanowac?

- Niekoniecznie, bo przyszty nastepne pro-
blemy. Byty to czasy nagonki na spétdziel-
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czo$¢ mieszkaniowa i planéw podziatu spot-
dzielni, jako wymystu komunizmu. A przeciez
spotdzielczosc jest znacznie starsza. W Ko-
szalinie juz przygotowywano podziat na
pie¢ jednostek - trzy osiedla, Zaktad Re-
montowo-Budowlany i spétdzielnie w bu-
dowie. Byli nawet wyznaczeni prezesi kaz-
dej z nich. Udalo sie to przetrwa¢, cho¢ takie
proby jeszcze wielokrotnie sie powtarza-
ty. Byty jednak coraz stabsze, bo czasy sie
tez zmieniaty, za$ spo6tdzielnia sie rozwijata,
zaczetfa generowac zyski z dziatalnosci go-
spodarczej. A to z kolei pozwalato na prze-
znaczanie wiekszych funduszy na remonty,
renowacje i poprawe warunkéw mieszkanio-
wych. Matych spoétdzielni zwyczajnie nie by-
toby na to sta¢. Mozna powiedzie¢, ze mate
jest piekne, ale duze za to efektywne. By-
wato nawet, ze mate spoétdzielnie zgtaszaty
sie do nas, by je przyja¢ pod wspdlny dach,
bo nie dawaty rady. Nastepny krok to spry-
watyzowanie instytucji gospodarzy doméw
oraz zespotéw konserwatoréw osiedli. Na
bazie ZRB otworzylismy spétke prawa han-
dlowego PRB ,Przylesie” sp. z 0.0. To dato
nam natychmiast oszczednosci, bo nie byta
potrzebna ich obstuga ksiegowa, magazy-
ny. A kiedy upadt nasz kolejny wykonawca
- ,Przemystéwka”, to wtasnie PRB dokoni-
czyto budynki.

- Potem przyszedt czas na ocieplenia, kto-
re ,Przylesie” zapoczatkowato w miescie.
- Wygralismy wtedy konkurs ministerialny
i zyskalismy znaczaca dotacje. Budowalismy
place zabaw i tereny rekreacyjne na osie-
dlach, tez jako pierwsi. Pienigdze na to czer-
palismy z dziatalnosci gospodarczej. Przez
te 30 lat zbudowalismy ok. 5.500 m kw. po-
wierzchni komercyjnych, ktére dla nas zara-
biaja. A w ciggu ostatnich 10 lat z uzyskanej
nadwyzki finansowej dotozylismy do mo-
dernizacji zasobéw ponad 70 min ztotych.
Dzieki systematycznym modernizacjom wie-
zowce z wielkiej ptyty nie ulegaja degrada-

¢ji i nie rozsypia sie za kilka lat, co jeszcze
niedawno wieszczono. W 1996 roku utwo-
rzylismy kolejny klub osiedlowy, w czasach,
gdy inni takie placéwki zamykali. Ostatnie
roboty to m.in. hala targowa przy ul. Snia-
deckich, pawilon na produkty ekologiczne
przy ul. Tatarkiewicza, pawilon przy ul. Ko-
tarbinskiego, modernizacja Centrum Roz-
rywki ,Na Pieterku”.

- Kolejna wielka akcja to likwidacja pie-
cykéow gazowych.

- Zlikwidowalismy ponad 3.260 junkerséw
nie obciazajac kosztami mieszkarncow.

- Jak to sie udato?

- Tu musze nawigza¢ do wspotpracy spot-
dzielni z jednostkami samorzadowymi na te-
renie miasta. Jedna z takich jednostek jest
Miejska Energetyka Cieplna. Ale tez sami nie
produkujemy wody, nie wywozimy $mieci...
- To monopoliéci. Mozna byto postawic
swojq kotlownie, przeciez spétdzielnia
byta budowana od zera.

- Kiedys$ nasza spétdzielnia miata jedna, wia-
sng kottownie dostarczajaca ciepto. Ale koszt
jego wytworzenia byt tak duzy, ze okaza-
to sie to nieopfacalne. Przeciez trzeba byto
zatrudnia¢ wszystkie stuzby, prowadzi¢ re-
monty, dyzury itp. | tu potrzebna byta MEC.
To prawda, ze jest monopolista, ale to taki
monopolista naturalny. To firma komunal-
na, ma w misji prace dla dobra wspdélnego
i z powodzeniem to czyni w miescie. Dba
0 swoje urzadzenia, sie¢, wypetnia dosko-
nale role prospoteczna.

- A jak to robig inne spétdzielnie w Polsce?
- W innych spoétdzielniach w kraju bywa réz-
nie. Niektdrzy jeszcze prowadza wihasne cie-
ptownie, troche moze przez zasiedzenie. Ale
i skutki tego sa tez rézne. Znam takie, gdzie
koszt dostarczenia cieptej wody do miesz-
kan jest dwa, trzy razy wyzszy, niz u nas.
- To jak to sie robi w Koszalinie?

- Ta wspétpraca dziata w obie strony. To my
wpadliémy na pomyst likwidacji piecykéw

Podstawowa rola spéldzielni ,Przylesie” to wciaz budownictwo mieszkaniowe.

gazowych do podgrzewania wody i na te-
renie naszej spétdzielni wspdlnie z MEC za-
czelisSmy to przedsiewziecie realizowac. A za
nami poszli inni odbiorcy, inne spotdzielnie
i koszty MEC sie roztozyty. Ponadto energe-
tyka zyskata wielu nowych, statych odbior-
cOw ciepta i cieptej wody. Od 30 lat dzie-
ki dobrej wspoétpracy wszystkie koszty sg
nizsze i ciepto jest dostarczanie sprawnie.
Np. przekazalismy MEC wszystkie wymien-
nikownie, by obnizy¢ koszty, bo firma ma
tych urzadzen kilkaset. | znéw sie spraw-
dza, ze duzy moze wiecej.

- MEC to firma, ktéra od lat stawia na no-
woczesnos¢, na nowe technologie. Czy
i jak to widac ze spétdzielni?

- Dopingujemy sie wzajemnie, napedzamy
- przyktadem byty te wymiany piecykéw -
do siegania po nowe rozwigzania technicz-
ne. To w zasadzie trwa caty czas, a chodzi
o to, by wykorzystanie ciepta byto jak naj-
efektywniejsze i mozliwie najtanisze dla na-
szych mieszkancéw, zas straty na przesytach
jak najmniejsze.

- Wracamy do spétdzielni. Z tego, co pan
mowi wynika, ze trzeba bylo sie ciagle
czegos uczy¢?

- Caty czas. Oprécz dyplomu AR mam stu-
dia podyplomowe na wydziale prawa Uni-
wersytetu Wroctawskiego. | stale sie do-
ksztatcam na réznych kursach, szkoleniach
itp. Branze spdtdzielczosci mieszkaniowej
od lat dotyka najwieksza liczba nieustaja-
cych zmian prawnych. A kazda zmiana to
kolejne kagance i préby zagarniecia mienia
wypracowanego przez spétdzielczos¢. Trze-
ba znac sposoby, by w ramach prawa pra-
cowac jak najefektywniej i z korzyscia dla
mieszkancéw. My bowiem nie zarabiamy na
cztonkach spétdzielni, tylko dla cztonkdw.
- Jak wyglada wspétpraca KSM ,Przyle-
sie” z innymi spétdzielniami w miescie?
- Zdaje sobie sprawe, ze jestesmy obserwo-
wani przez zarzady innych spétdzielni, i to

I tu jednak zawitala nowa jakos¢, czego dowodem jest m.in. elegancki apartamentowiec przy ul. Staszica.

nie tylko w Koszalinie. Widza, ze stosujemy
w budowie nowych mieszkan, moderniza-
cjach, remontach zawsze najnowsze tech-
nologie i ze to sie optaca.

- A jakie jest miejsce ,Przylesia” w mie-
Scie?

- Mysle, ze mamy spory udziat w utrzymy-
waniu zaludnienia Koszalina. Ponadto, w kaz-
dym budynku zachowujemy kilka mieszkan
(ok. 400 tacznie) na wynajem dla mtodych
rodzin, ktére nie maja jeszcze zdolnosci kre-
dytowych, a takze dla powracajacych z za-
granicy. Mamy dziatke o wielkosci 2,5 tys. ha,
na ktéra przygotowujemy koncepcje Domu
Spokojnej Starosci o podwyzszonym stan-
dardzie, potaczonego z przedszkolem i te-
renem rekreacyjnym.

- Jaka jest spétdzielnia ,Przylesie” dzi-
siaj, po 30 latach pana pracy?

- Jest z pewnoscig bezpieczna finansowo
oraz organizacyjnie. Udato nam sie stwo-
rzy¢ doskonaty zespét. Uwazam, ze mam
dobra reke do pracownikéw. Dlatego mo-
ge powiedzie¢, ze dzisiaj mam wspaniatych
cztonkdéw zarzadu, kierownikéw osiedli. Ma-
my do siebie zaufanie. Pracujemy w oparciu
o piecioletnie plany rozwoju, nie wymysla-
my zadan na ostatnia chwile. Stabilne s3 ra-
dy nadzorcze, ktére nam pomagaja. To sie
sprawdza teraz, w czasie pandemii. Mimo
probleméw, obostrzen - my nie przerwali-
Smy pracy. Wszystko dziata, powstaja nowe
budynki. Spétdzielnia jest zarazem korpo-
racja. Mamy 1/3 udziatéw w Telewizji Ka-
blowej Koszalin, ponad 12% w PGK i 100%
w PRB. Te firmy pracuja tak, ze mamy z te-
go ok. T mIn dywidend rocznie. Poza tym
mamy wptyw na rozwéj miasta. A prezydent
Koszalina moze na nasze osiedla przywozi¢
wycieczki, by pokaza¢, jak wygladaja zadba-
ne i piekne osiedla mieszkaniowe.

- | przez caly ten czas mieszka pan na te-
renie ,Przylesia”?

- Nigdy nie myslatem o wyprowadzce, cho-
ciaz wiadomo, ze jestem rozpoznawalny ze
wszystkimi tego konsekwencjami, o czym
musze pamietad. Ale z drugiej strony uwia-
rygadniam swoje zapewnienia, ze tu, w tej
spotdzielni warto mieszkac. Duzo spaceru-
je po osiedlach, zagladam w rézne miej-
sca, rozmawiam z mieszkancami, wymie-
niamy poglady.

- Jak pan sadzi, w jakim kierunku rozwi-
jac sie bedzie spotdzielnia?

- Trudno orzec, bo wciagz sie méwi o realiza-
¢ji jednego z postanowien Okragtego Sto-
tu, a byfa nim... likwidacja spétdzielczosci
mieszkaniowej w Polsce. Na razie robimy
swoje. Realizujemy kolejne budowy mieszkan
i w 2022 roku skoriczymy zabudowe osie-
dla Kotarbinskiego. Planujemy nowe budyn-
ki przy Jagoszewskiego, Kottataja. Mamy te-
ren po zaktadzie zieleni na przedtuzeniu ul.
Wiadystawa IV. Tam moze powsta¢ ok. 1000
mieszkan. Liczymy, ze w nowej perspekty-
wie UE spotdzielczos¢ zndw zostanie wpi-
sana jako beneficjent, co pozwoli na pozy-
skiwanie srodkéw z programéw unijnych.
- Jak bedzie wyglada¢ wspétpraca z MEC
w nastepnym trzydziestoleciu?

— Tak samo doskonale, jestem tego pewien.
A z okazji jubileuszu 50-lecia zycze firmie
i jej pracownikom, by tak, jak dotychczas
podazali za nowoczesnos$cia na skale
europejska i Swiatowa, nie obcigzajac przy
tym odbiorcéw. Zycze takze duzo zdrowia
i pomyslnosci. |
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Elektroniczne Biuro Obstugi Klienta dla klientéw MEC
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Narzedzie idealne w czasach izolac]

EBOK - ta aplikacja przydata sie w trudnym czasie pandemii, jak rzadko ktéra.
Elektroniczne Biuro Obstugi Klienta, dostepne na stronie internetowej www.meckoszalin.pl,
pozwala na uruchomienie internetowego kanatu komunikacji, co bardzo usprawnia

proces obstugi klientow przedsiebiorstwa — odbiorcéw ciepta.

Aplikacja oferuje dwukierunkowa komunikacje pomiedzy odbiorcga, a przedsiebiorstwem.

W Elektronicznym Biurze Obstugi Klien-
ta udostepnione sa informacje o faktu-
rach i ptatnoéciach, umowach, punktach Witamy w Elektronicznym Biurze Obstugi Klienta
odbioru i odczytach, sprawach i wnio- MEC Koszalin

skach ztozonych przez klienta oraz wiele
innych. A wszystko zdalnie, bez koniecz-
nosci przychodzenia do biura MEC. Od-
biorca oszczedza w ten sposéb miedzy
innymi swdj czas. Dla MEC zaleta urucho-
mienia aplikacji jest odcigzenie pracowni-
kow od zadan zwigzanych z przekazywa-
niem podstawowych informacji klientom,
przy zachowaniu mozliwosci ich uzyska-
nia w kazdej potrzebnej sytuacji.

EDSIRLIN

LOGOWANIE

Informacje

Jakie informacje moze uzyska¢ odbior-
ca ciepta systemowego i klient MEC? Sa
to: swoje dane osobowe zarejestrowane
w przedsiebiorstwie, aktualne saldo optat,
wykaz wystawionych faktur (z mozliwo-
$cig pobrania ich elektronicznego obra-
zu w formacie PDF), wykazy dokonanych

wptat, zawartych umoéw, rozliczanych  Tak prezentuje si¢ strona poczatkowa EBOK.

uktadéw pomiarowych i odczytéw urza-  Wystarczy sig zarejestrowad, by korzystaé jego mozliwosci.
dzeh pomiarowych oraz status realizacji

reklamacji. Odbiorca moze takze przesy-
ta¢ dane i informacje do firmy, jak zgto-
szenie odczytu urzadzen pomiarowych,
zmiany danych osobowych i kontakto- Mec
wych. Moze takze ta droga zgtosic¢ re- e
klamacje oraz zada¢ pytania pracowni-
kom MEC.

u.?majrrrhlﬁﬂpmmﬂ'mh

Nig ma konka 7 Zerajestou) sle

Profil Wy

& Dene konfrahenta

Pty
Platnokcl

Wystarczy rejestracja T U ——

Aby to wszystko odbiorca MEC mogt ro- W odayly

bi¢ i w petni korzysta¢ z Elektronicznego @ Rekimack

Biura Obstugi Klienta, musi dokonac¢ reje-
stracji. Potrzebne beda dane: kod odbior-
cy (wydrukowany na fakturze), dane oso-
bowe, adres e-mail, whasne hasto, jakiego
bedzie uzywat do logowania.

Fakt dokonania rejestracji jest odnotowy-
wany w systemie MEC i trafia, jako zgto-
szenie, do kompetentnego pracownika
przedsiebiorstwa. Po weryfikacji danych

pracownik dokonuje autoryzacji konta i od
tego momentu odbiorca moze korzystac ~ Zadbali$my, by graficznie EBOK prezentowal uzytkownikom dane w czytelny sposéb,

ze wszystkich funkcjonalnoéci EBOK. m poruszanie sie po systemie bylo latwe, szybkie i intuicyjne.

Ll gl
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MEC zaopatruje w ciepto i cieptg wode
coraz wiekszg liczbe odbiorcow

Nowe podfaczenia
do miejskiej siecl
cieptfownicze]

ktdre potrzebuja oprécz innych mediéw ciepla i cieplej wody. Miejska
Energetyka Cieplna odpowiada na te potrzeby i realizuje nowe podta-

czenia. Dotyczy to réwniez podlaczania budynkow juz istniejacych.

W 2020 roku MEC zrealizowala szereg in-
westycji zwiazanych z wyposazeniem budyn-
kéw mieszkalnych w centralng ciepta wo-
de. Podejmowane w tym zakresie dzialania
MEC wynikajg z przyjetego wspdlnie z naj-
wiekszymi koszalinskimi spoldzielniami, de-
weloperami oraz wspdélnotami mieszkanio-
wymi planu zaopatrzenia mieszkaficéw w te
najbardziej bezpieczna i wygodna forme pod-
grzewania wody.

W tym roku z cieplej wody korzysta¢ moga

Ulica Karlowicza

juz mieszkancy kolejnych, juz istniejacych do-
mow nalezacych do KSM ,Na Skarpie” przy
ul. Sikorskiego 6¢-6d, Gierczak 2-2¢, 4-4c,
6-6¢, Plater 4a-4c¢ i Franciszkanskiej 110,
112-112c. Wiele tego typu podlaczen wyko-
nanych zostalo réwniez w zasobach wsp6l-
not mieszkaniowych, m.in. przy ul. Baltyckiej
4-10, 9-33, Szymanowskiego 15, Sygietyn-
skiego 9-15, Karlowicza 7-7e, 36-36a, Rataj-
czaka 2-12, Lechickiej 11, Kolejowej 59-69,
Poprzecznej 24a-d.

Ulica Lechicka

dowany amfiteatr przy ul. Piastowskiej

Spelnienie oczekiwan mieszkancéw Kosza-
lina, ktére podnosi standard lokali i kom-
fort zycia mozliwe jest dzieki opracowanej
przez MEC strategii przewidujacej sukce-
sywna likwidacje grupowych wezléw ciepl-
nych. Do budynkéw zasilanych z tych wezléw
doprowadzana jest sie¢ cieplownicza (wy-
sokoparametrowa), a budynki wyposazane
sa w indywidualne wezly cieplne dwufunk-
cyjne, umozliwiajace dostawe cieplej wody
uzytkowej. Dzieki temu coraz wieksza licz-
ba mieszkaricéw, korzystajacych dotychczas
tylko z funkcji ogrzewania, korzysta¢ moze
réwniez z cieplej wody.

W mijajacym roku MEC podtaczyl takze
szereg nowych budynkéw mieszkalnych od-

Nowa siedziba Paristwowej Strazy Pozarnej

przy ul. Falata h.
I o

Uiy S ]

danych do uzytku przez lokalnych dewelope-
réw, m.in. przy ul. Tatarkiewicza 4-4d, Mon-
te Cassino 1, Cypryjskiej 3-5. Cieplo, tzw.
Technologiczne, popltynelo takze do tak bar-
dzo oczekiwanego przez mieszkaficéw am-
fiteatru, ktérego rozbudowa i modernizacja
wlaénie trwa.

Ponadto, realizujac wspdlny plan z Zarza-
dem Budynkéw Mieszkalnych, do miejskiej
sieci cieplowniczej sukcesywnie podlacza-
ne s najstarsze budynki mieszkalne. I tak,
w 2020 roku w cieplo sieciowe zasilone zo-
staly budynki przy ul. Podgrodzie 4 i 10 oraz
Lechickiej 11.

Ogoélem MEC podlaczyt w tym roku obiek-
ty o facznej mocy przekraczajacej 1,5 MW. H




12

KOSZALIN

CieptyKOSZALIN

ZIMA 2020 - LATO 2021

Jubileusz 50 lat Miejskiej Energetyki Cieplnej w Koszalinie

Historia zobowiazuje,

ale firma patrzy w przysztosc

Juz tylko najstarsi pracownicy pamietaja, ze kiedy w 1970 roku powstawato to przedsiebiorstwo, nazywato sie Miejskim
Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej (MPEC) i miescito sie w ciasnym budynku w centrum miasta.

Pierwsza kottownia miejska przy ul. Mic-
kiewicza pracowata juz od 1954 roku, do-
starczajac mieszkaricom ciepto. A praco-
wata dtugo, bo zostata rozebrana dopiero
w 1989 roku. Wraz z podnoszeniem mia-
sta z ruin, stawianiem nowych budynkéw
mieszkalnych potrzebna byta firma zarza-
dzajagca dostawami ciepta. O cieptej wo-
dzie z kranu jeszcze nikt nie myslat. Do-
brze, jak mozna ja byto grza¢ 6wczesnym
cudem techniki, jakim byty gazowe pod-
grzewacze, zwane junkersami. W 1963
roku éwczesne Prezydium Miejskiej Ra-
dy Narodowej powotato w Miejskim Za-
rzadzie Budynkoéw Mieszkalnych Zaktad
Gospodarki Cieplnej, ktéry zajat sie eks-
ploatacja i dystrybucja energii ciepl-
nej. Od 1970 roku powotano juz samo-
dzielnie przedsiebiorstwo - MPEC. Firma
miata czym zarzadza¢ - dziatato juz 46
kottowni osiedlowych i lokalnych. Po-
wstato, bo byta taka potrzeba, pogoto-
wie cieptownicze, a wkrétce rozpoczeto
budowe cieptowni przy ul. Stowianskiej
ze 120-metrowym kominem i czterema
kottami o mocy 23,3 MW.

W 1973 roku dotychczas Miejskie przeksztat-
cono w Wojewddzkie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej, co naturalnie wigzato
sie ze znacznym poszerzeniem zadan. Za-
trudniano ponad 400 pracownikéw, a moc
cieplna wzrosta do 198,5 MW. Swoje zakta-

dy WPEC miato w Biatogardzie, Dartowie,
Kotobrzegu, Stupsku, Watczu, Swidwinie,
Szczecinku i oczywiscie w Koszalinie. Kolej-
no dofaczaty takze mniejsze miejscowosci
owczesnego wojewodztwa koszalinskiego.
Reforma administracyjna zmienita w 1975
roku sytuacje, przede wszystkim zmniej-
szyta obszar dziatan WPEC o rejony stup-
ski i watecki. Nie oznaczato to przerwania
rozwoju firmy. W WPEC pracowato juz po-
nad 900 oséb.

W 1976 roku zakoriczono pierwszy etap bu-
dowy kolejnej duzej, rejonowej kottowni,
przy ul. Mieszka I. Drugi etap ukornczono
w 1986 roku, a w 1989 zakoriczono rozbu-
dowe cieptowni przy ul. Stowianskiej. Tym
samym Koszalin miat 44 kottownie (w tym 8
osiedlowych i 34 lokalne). Nie zapominano
takze o sieci przesytowe;j. | tak w 1991 roku
srodmiescie Koszalina otrzymato pierwsze
odcinki nowoczesnej, ekonomicznej sieci
preizolowane;j.

W 1992 roku z WPEC, ktére zostato podzie-
lone na odrebne terytorialne jednostki orga-
nizacyjne, wyodrebniono Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej, a po roku przemia-
nowano je na Miejska Energetyke Cieplng
w Koszalinie, pracujaca przede wszystkim
na potrzeby miasta. Na stanie firma miata
dwie cieptownie rejonowe, trzy osiedlowe,
76 kilometréw sieci oraz 676 pracownikéw.

| cho¢ w nastepnych latach zmianom ule-
gata struktura i organizacja firmy, ta nazwa
pozostata do dzisiaj.

A zmiany byty nieuniknione, a zarazem po-
zadane, bo dyktowaty je 6wczesne przemia-
ny gospodarcze w kraju. W 1995 roku Ra-
da Miejska w Koszalinie wniosta do spotki
mienie stanowiagce wtasnos¢ miasta, w na-
stepnym roku kapitat MEC zostat wspar-
ty przejetym majatkiem Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej oraz pozyskanym w to-
ku wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W la-
tach nastepnych nastepowaty restruktury-
zacje prowadzace do prywatyzacji. W 1997

byto przystapi¢ do prywatyzacji. Sposréd
oferentéw wytypowano firme Sydkraft AB
Malmo ze Szwecji. W 2001 roku rozpoczety
sie prace nad ,Porozumieniem przysztych
wspolnikow”, ktére trwaty kilka miesiecy
i zakonczyty sie w kwietniu podpisaniem
go przez Zarzad Miasta. Tym samym MEC
mogto uzyskac 15 min zt na moderniza-
cje i rozbudowe sieci, a firma Sydkraft AB
Malmo statfa sie witascicielem 30% udzia-
téw oraz wspotwiascicielem MEC.

Jak wygladata wtedy MEC w Koszalinie? Za-
trudniata 358 oséb, zarzadzata 87,5 km sieci
przesytowych. Oddano do uzytku magistra-

roku firma Bussiness Service wykonata ra-
port o MEC Koszalin. Zgodnie z nim zreali-
zowano restrukturyzacje, w wyniku ktérej
przede wszystkim zmniejszono liczbe pra-
cownikéw, ktéra teraz wynosita nieco po-
nad 400 osob.

To takze czas dbania o Srodowisko. Zacze-
to w miescie kolejno likwidowa¢ kottownie
lokalne, ktére stanowity zrédto szkodliwej
emisji niskiej.

Kolejny raport Bussiness Service przygo-
towany w 1999 roku stat sie podstawa do
projektu uchwaty RM w Koszalinie doty-
czacej dokapitalizowania sp6tki oraz udo-
stepnieniu pracownikom udziatéw w niej,
co stato sie pod koniec tego roku. Mozna

le taczacq obie cieptownie rejonowe, co po-
zwolito zbudowac¢ jedng, miejska sie¢. Bu-
dowe wspart Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Firma sta-
wiafa na nowoczesnos¢, dlatego juz w 2005
roku uruchomita system telemetrii oraz Zinte-
growany System Zarzadzania, co przyczynito
sie do przyznania MEC Medalu Europejskie-
go (konkurs Komitetu Integracji Europejskiej)
w kategorii ,Wyroby” oraz nagrody ,Ustu-
ga” (konkurs NOT). Rok 2006 to rok uzyska-
nia waznych certyfikatéw potwierdzajacych
nowoczesne, efektywne zarzadzanie (ISO
9001:2000), dbatos¢ o bezpieczenstwo i hi-
giene pracy (PN-N18001) oraz troske o $ro-
dowisko (ISO 14001). Posypaty sie nagrody
w réznych konkursach i na réznych szcze-
blach. Byty to m.in. Laur Cieptownictwa od
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kapituty przedstawicieli branzy cieptowniczej
w kategorii ,Wiodace przedsiebiorstwa”, wy-
réznienie w konkursie ministra $rodowiska
sLider Polskiej Ekologii” za system teleme-
trii, nagrode , Inwestycja 2006" dla ,zmoder-
nizowanie systemu grzewczego Politechni-
ki Koszalinskiej”, nagrode ,Inwestycja 2007”
za modernizacje systemoéw odpylania spalin
obu duzych cieptowni. W 2008 roku Srodko-
wopomorska Rada NOT przyznata MEC ty-
tut ,Ztotej Firmy”, m.in. za wdrazanie nowo-
czesnych technologii.

Wtasnie wtedy MEC zrealizowata pierwszy
etap programu ,Optymalizacja miejskie-
go systemu cieptowniczego w Koszalinie”,
zwigzanego z ochrong powietrza, jednego
z niewielu takich projektéw w kraju. Roz-
poczeto modernizacje systemu grzewcze-
go osiedla mieszkaniowego im. Wankowi-
cza w KSM ,Przylesie”, wspieranego przez
fundacje EkoFundusz (likwidacja gazowych
podgrzewaczy wody na rzecz cieptej wo-
dy z sieci). W efekcie dzisiaj w catych zaso-
bach KSM ,Przylesie” zniknety stynne ga-
zowe ,junkersy”, a mieszkancy otrzymuja
ciepta wode z MEC. Firma kupita tez ko-
ttownie w Sianowie, ktéra dostarczata i na-
dal dostarcza Y4 zapotrzebowania na cie-
pto w tym miescie.

Ponadto MEC przystgpita do Programu Pro-
mocji Ciepfa Systemowego, prowadzone-

go przez lzbe Gospodarcza Cieptownic-
two Polskie. Spétka buduje w ten sposdb
Swiadomos¢, ze ciepto systemowe to bar-
dzo przyjazny dla $rodowiska, catkowicie
bezpieczny i bardzo ekonomiczny sposéb
dostarczania ciepta.

Spétka zdobywata kolejne nagrody w kon-
kursach branzowych, krajowych i lokalnych,
przede wszystkim za wysokiej jakosci ustu-
gi oraz stawianie na nowoczesnos$¢, moder-
nizacje sieci i organizacje dystrybucji cie-
pta w miescie. W roku 40-lecia istnienia
MEC, czyli 2010, dysponowata infrastruk-
tura przesytu i dystrybucji ciepta o dtugo-
$ci 106 km, posiadata ponad 500 weztéw
cieplnych, dwie cieptownie rejonowe uzy-
skujgce ciepto z miatu weglowego i bio-
masy, siedem matych kottowni gazowych
i jedng osiedlowa w Sianowie. Otrzymata
znaczaca nagrode ,Tego, ktéry zmienia pol-
ski przemyst”, przyznana przez miesiecznik
gospodarczy ,Nowy Przemyst”.

Kolejny rok to takze zmiany strukturalne.
Nowym udziatowcem zostat francuski kon-
cern GDF Suez, bowiem poprzedni wy-
cofat sie z Polski. Tym samym udziatow-
cy MEC Koszalin to miasto (69,17%) i GDF
Suez(30, 83). Zas$ nowy udziatowiec od ra-
zu zapowiedziat zainteresowanie dalszy-
mi projektami modernizacyjnymi firmy.
A MEC coraz staranniej dbata o czystosc

powietrza w Koszalinie i temu celowi pod-
porzadkowata wiele nowych rozwigzan
technologicznych. To dlatego w 2015 ro-
ku wdrozono System Zarzadzania Srodo-
wiskowego pozwalajacy na kontrole nad
oddziatywaniem produkcji MEC na $rodo-
wisko. W tym roku zakonczyta sie takze
realizacja projektu optymalizacji miejskie-
go systemu cieptowniczego, na co wyda-
no 26 min zt, w tym 11 z programéw UE.
Wykonano modernizacje izolacji sieci na-
powietrznych, przytaczy, sieci rozdziel-
czej i weztéw. Nieuniknione straty ener-
gii powstajace w trakcie przesytu sa teraz
znacznie mniejsze.

174 MW i zapewniajace optymalne oczysz-
czanie spalin, zwtaszcza po uruchomieniu
ostatnio nowego systemu odpylania wor-
kowego z odsiarczaniem. MEC dba o wia-
sna sie¢, modernizujac ja i rozbudowujac
w porozumieniu z administratorami osiedli.
Firma posiada wtasne laboratorium badan
jakosci wody kottowej czy analiz paliw sta-
tych oraz czynnikéw szkodliwych na stano-
wiskach pracy cieptownikéw.

MEC wiacza sie nie tylko w zycie gospodar-
cze miasta, ale tez w spoteczne i kultural-
ne, uczestniczac w wielu akcjach charyta-
tywnych, fundujac nagrody w konkursach.

Dzisiaj Miejska Energetyka Cieplna w Ko-
szalinie zapewnia ciepto dla 60% odbior-
cOw w Koszalinie, zbiorowych i indywidu-
alnych. Do wielu dostarcza takze ciepta
wode, ktéra to ustuga wchodzi juz na sta-
te w standard wyposazenia nowych obiek-
téow mieszkalnych i przemystowych, czy tez
uzytecznosci publicznej. MEC wspotpracu-
je ze wszystkimi spétdzielniami mieszka-
niowymi w miescie, a takze z dewelope-
rami. Roczna sprzedaz ciepta siega ponad
1 min GJ. Swéj produkt, czyli ciepto syste-
mowe, przesyta do odbiorcéw siecia liczaca
juz 113 kilometréw. Od dawna na osiedlach
nie dymiag mate kottownie, ktére byty suk-
cesywnie wytgczane i rozbierane. Cate cie-
pto dostarczajg dwie duze kottownie przy
ul. Stowianskiej i Mieszka | o facznej mocy

Prowadzi akcje edukacyjna w przedszkolach
i szkotach, uczac najmtodszych koszalinian
o zaletach ciepta systemowego i uczulajac
na konieczno$¢ dbania o czyste powietrze.
Koszalin ma tytut ,Zielonego miasta”, to
wszystkich zobowigzuje, takze MEC.

Koszalinianie zapomnieli juz o braku cieptej
wody w jednym, zwykle wakacyjnym mie-
sigcu roku czy tez sztywnym terminie roz-
poczecia i konczenia sezonu grzewczego
bez wzgledu na aure. A jesli mieszkancy
czuja charakterystyczny zapach spalanego
wegla jesienig czy zima, to z pewnoscia nie
pochodzi on z instalacji MEC, a z indywidu-
alnych piecéw. Tak spetnia sie misja MEC,
czyli ,Przyjazne i ekologiczne ciepto w miej-
scu i czasie oczekiwanym przez klienta”. B
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Przejechane kilometry przestat liczy¢, gdy doszedt do trzech milionow

To moj drugi dom i druga rodzina

Kiedy Zbigniew Maruszak, kierowca w Biurze Zarzadu MEC, zalatwia co$ w urzedach, gdzie trzeba poda¢, jak przebiegala droga zawodowa
- bywa, ze budzi zdziwienie, bo mimo duzego stazu podaje tylko jedno miejsce pracy oraz jedno stanowisko.

Pracuje w MEC od 1985 roku. Przyszedl do
6wczesnego WPEC prosto po zakonczeniu
zasadniczej stuzby wojskowej, chcac naby¢
doswiadczenia w jezdzie samochodami cie-
zarowymi. — Ale przeznaczone dla mnie auto
akurat byto w naprawie — wspomina. - Tym-
czasowo posadzono mnie do osobowego, ,dy-
rekcyjnego” auta. I juz tak zostalo.

Pan Zbigniew obecnie jezdzi pigtym juz stuz-
bowym samochodem - toyotg avensis z 2006
roku. Zaczynal w polonezie, wéwczas obiek-
cie marzen wielu kierowcow.

— W pierwszych latach w MEC nawet mysla-
fem o zmianie pracy - méwi pan Zbigniew.
— Rozwazalem te wielkie cigzaréwki, dtu-
gie trasy... Ale kiedy pojawila sie rodzina,
w tym troje dzieci, uznalem, ze jednak le-
piej by¢ blisko nich, na co dzien, mie¢ staly
kontakt z dzie¢mi, by¢ z nimi w najwazniej-
szych momentach zycia. I przestata mnie taka
praca interesowaé. Ponadto, po rozmowach
z kierowcami TIR-6w przekonatem sig, ze
jest moze atrakcyjna, ale tez trudna, niebez-
pieczna i przede wszystkim z dala od domu.
A ja tego nie lubie. I tak za kierownice cig-
zarowki juz nigdy nie usiadtem.

Byl jeszcze jeden element, ktory sprawil, ze

Zbigniew Maruszak przestal mys$le¢ o zmia-
nie zajecia czy miejsca pracy. — Poznawalem
coraz lepiej firme i zdalem sobie sprawe, ze ta-
kie przedsiebiorstwo bedzie zawsze, bo ciepto
jest zawsze potrzebne — nie kryje. — To i za-
trudnienie bedzie pewne, stabilne. Poczatki
mojej pracy to przeciez czas duzych zmian
w gospodarce, upadkéw firm, reorganizacji.
A ja wole stabilizacje. Tu to wszystko jest.
Poza tym nie mam dyzuréw, mam wolne so-
boty i §wieta, cho¢ caly czas jestem do dys-
pozycji w razie potrzeby. Jednak awarii, nie-
przewidzianych sytuacji jest teraz coraz mniej.
Cho¢ trasy Zbigniewa Maruszaka najczesciej
sa krotkie, rzadko wychodza poza miasto czy
najblizsze miejscowosci, to przez te lata tro-
che kilometréw wykrecit. Ile? — Na poczatku
nawet liczytem przejechane stuzbowo kilome-
try — przyznaje. — Ale po 3 milionach prze-
stalem. I juz nie licze, a na pewno uzbieralo
si¢ sporo. Najdalej stuzbowo bylem w Da-
nii, to jeszcze w latach 80. ubieglego wieku.
Pan Zbigniew zaznacza, ze uwielbia jazde sa-
mochodem takze prywatnie. — Zupelnie mnie
to nie meczy — zapewnia. — Zawsze chetnie
siadam za kierownice. Lubimy z zong wyjez-
dza¢ w géry, wedrowa¢ po stokach. I oczy-

wiscie, wybieramy si¢ autem. Wolny czas od
wiosny do jesieni spedzamy tez na dzialce.
To znakomity sposéb relaksowania sie, od-
stresowywania.

Od paru lat jest jedynym kierowca na potrze-
by zarzadu MEC, ale jego obowiazki rozsze-
rzyly si¢ o zadania montera urzadzen cieplow-
niczych oraz prace administracyjne. Na co

dzien wyglada to tak, ze pomaga w pracy swo-
jego dzialu, robi drobne naprawy, zakupy, itp.
Jak to jest chodzi¢ przez lata do tej samej pra-
cy, spotyka¢ tych samych kolegéw? — To praw-
da, ze po tylu latach miejsce pracy to jak dru-
gi dom — méwi z usmiechem pan Zbigniew.
— Spedza sie tu przeciez pél zycia. A wielu
kolezanek i koledzy to jak rodzina. M

To juz nie sg czasy ,ztotych raczek”

/ NOWOCZEesNnoscia
jestem na biezaco

Jerzy Bojarczuk, starszy elektromonter produkgcji, brygadzista
w Dziale Produkcji, w MEC pracuje od 1986 roku.

Jest koszalinianinem od urodzenia i nigdy nie planowat
przeprowadzki do innej miejscowosci.

— Przedtem pracowatem w réznych kosza-
linskich firmach - opowiada. — Ale one albo
upadaty, albo sie zupetnie zmieniaty, prze-
ksztatcaty, jak to w tamtych latach bywato.
Nie czutem potrzebnej cztowiekowi stabi-
lizacji, poczucia bezpieczenstwa. A w MEC
akurat szukali elektrykow.

MEC wtedy nazywata sie nieco inaczej, ina-
czej tez byta zorganizowany. — Przeszedtem
razem z firma rézne reorganizacje, zmiany
nazwy i jako$ wytrwatem - Smieje sie dzi-
siaj pan Jerzy.

Zaczynat prace na stanowisku elektromon-
tera, obecnie pracuje w cieptowni przy ul.
Mieszka | i od trzydziestu lat kieruje pra-
ca siedmiu oséb. Ale rzadko widzi sie z ni-
mi wszystkimi jednoczesnie, bo pracuja na

réznym systemem zmianowym. — Dopiero
w sezonie remontowym mozemy sie zo-
baczy¢ i popracowac razem - wyjasnia. —
Oczywiscie, jak trzeba, wchodze na zmiane
za pracownika, albo w razie nadzwyczaj-
nej sytuacji.

Jerzy Bojarczuk, mimo réznych zmian orga-
nizacyjnych, nigdy nie szukat innej pracy.
Tu czuje sie dobrze. - Firma jest stabilna,
czego chcie¢ wiecej - dodaje. — A na py-
tanie, gdzie pracuje, zawsze odpowiadam,
ze w najlepszej firmie w Koszalinie. Podo-
ba mi sie, ze tu wciaz sie idzie ku nowo-
czesnosci. Rok 1986 a dzisiaj to inny Swiat.
Spokojnie mozemy sie poréwnywac z inny-
mi krajami europejskimi w zakresie naszej
pracy i stosowanej technologii. Dotyczy to

takze ochrony $rodowiska. Spetniamy coraz
bardziej wysrubowane normy. Cieptownia
przy ul. Mieszka | nadal ma kotty opalane
weglem, ale w cieptowni przy ul. Stowian-
skiej niedtugo zacznie pracowac kociot opa-
lany gazem. Dlatego ta praca mi sie podoba,
bo wciaz sa nowosci, bo jesteSmy z nowo-
czesnoscia na biezaco. No, i czujemy sie lu-
dziom potrzebni, bowiem bez naszego cie-
pta to w miescie ani rusz. Mieszkam w domu
jednorodzinnym, nie korzystam co prawda
z ciepta systemowego, ale ogrzewamy dom

najnowszym kottem na ekogroszek. To eko-
logia w czystym wydaniu. Tak tez sie do
ochrony srodowiska i czystosci powietrza
w Koszalinie przyczyniam.

Zatoga w MEC jest stabilna, Jerzy Bojarczuk
wecale nie jest wyjatkiem z tak dtugim sta-
zem pracy w jednej firmie. Jak to sie robi?
- Mtodzi ludzie przychodzac do nas musza
sie wdrozy¢ w nasz klimat i styl pracy -
ttumaczy pan Jerzy. — Zreszty system na-
boru w tym pomaga, bo jest wtedy duza
selekcja, m.in. powazne rozmowy z udzia-
tem przysztych przetozonych, potem zbie-
rane opinie. | to sie sprawdza.

O panu Jerzym méwi sie, ze jest ,ztota racz-
ka", ze potrafi wszystko naprawi¢. Ale on sie
$mieje i méwi tak: - Po tylu latach znam
urzadzenia cieptownicze, co$ tam umiem,
potrafie wiele naprawi¢. Jednak to juz nie
sg czasy ,ztotych raczek”. Zdarza sie sytu-
acja, ze mimo wiedzy, doswiadczenia, nic
sie nie da zrobic i trzeba siega¢ po specja-
listyczne systemy diagnostyczne. Fakt, one
nam zycie bardzo utatwiaja, ale tez utrud-
niaja, bo jak sie cos zepsuje to nieraz by-
wa powaznie. Za to w domu faktycznie je-
stem taka ,raczka”. Tam urzadzenia sa mniej
skomplikowane.

Wolny czas Jerzy Bojarczuk najbardziej lubi
spedzad na pracach w przydomowym ogro-
dzie, na pielegnacji drzew, trawnikéw, przy
nasadzeniach. - To ogromna przyjemnos¢
i relaks - dodaje. m
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Z mtodymi dogaduje sie ekstra.

Oni uczga sie ode mnie, a ja od nich.

To nie pracs,
to stuzba

Tadeusz Gryn, dyspozytor
Pogotowia Cieptowniczego
w Dziale Utrzymania Ruchu
pracuje w MEC od 38 lat.
Jubileusz obchodzi zawsze
25 listopada.

Ale, jak lubi zaznacza¢ - wcale nie jest naj-
starszy stazem w firmie. - Gdy wrécitem po
stuzbie wojskowej, nie za bardzo chciatem
wracac¢ do zaktadu, w ktérym wtedy pra-
cowatem - wyjasnia. - Poszedtem do MEC
i juz tu zostatem. Miatem kilka razy propo-
zycje przejscia do innej firmy, co w tamtych
latach zwykle wigzato sie nawet z dwukrot-
nie wyzsza pensja. Ale bytem ostrozny i zwy-
kle czas pokazywat, ze podejmowatem do-
bre decyzje, zostajac tutaj.

Pan Tadeusz zaczat prace w MEC na stano-
wisku mechanika. Szto mu dobrze i szybko
awansowat. Byt m.in. zastepca kierownika
cieptowni. Od 20 lat pracuje w Pogotowiu
Cieptowniczym. — Znalaztem sie tu nie do
konca z wiasnej woli - zastrzega. - Ale te-
raz juz bym niczego nie zmieniat. Wéwczas
kierownik zaproponowat mi wejicie na za-
stepstwo za kolege na urlopie czy chorego,
przekonujac, ze dam sobie rade. Ja miatem
watpliwosci, bo nie znalem sie na wszyst-
kim. Ale ustyszatem: firme znasz, ludzi znasz,
numery telefonéw masz.

No i dat rade, zostat do dzisiaj. To praca spe-
cyficzna, bo dziat pracuje 24 godziny na do-
be. — Mam dyzury 12 na 48 godzin - przy-
znaje pan Tadeusz. — Plusy sa takie, ze jak
jest wolne, to caty dzien i moge co$ pozata-
twia¢, gdzie$ pojechad. A minusy? To sytu-
acja, gdy przychodzi wigilia albo sylwester
i trafi sie dyzur. Ale to nie praca, to stuz-
ba i trudno.

Dawniej awarii byto wiecej. | od tamtego
czasu Tadeusz GryA ma czujny sen. — Kie-
dys$ nie wszedzie byty domofony, nie wszy-
scy mieli telefony - opowiada. - | jak w nocy
ustyszatem, ze pod dom podjezdza samo-
chod, zatrzymuje sie, drzwi na dole trzaska-
ja, to myslatem ,byle nie do mnie”. Ale jak
kroki zatrzymaty sie na moim pietrze, wie-
dziatem - do mnie, jest awaria.

Teraz sa nowe technologie, coraz doskonal-
sze urzadzenia. | to dzieki nim nie ma juz od
lat przerw wakacyjnych w dostawie cieptej
wody do mieszkan. Ale zawsze co$ sie mo-
ze wydarzy¢, wiec dyzurni czuwaja. W dys-
pozytorni sa numery telefonéw i adresy do
niemal wszystkich pracownikéw MEC. Bo
nigdy nie wiadomo, kto bedzie potrzebny
w razie awarii. Jest tam tez uktad teleme-
tryczny, dzieki ktéremu wida¢, co sie dzieje
we wszystkich kottowniach, jak wygladaja
parametry, jak pracuja urzadzenia.

- Awarie sa rézne, nie staram sie ich zapa-
mietywag, ale jedna sytuacje doskonale pa-
mietam — wspomina Tadeusz Gryn. - Ro-
bilismy odbiér komina cieptowni przy ul.
Mieszka | po remoncie jego wnetrza. Zjez-
dzalismy na pomoscie w jego wnetrze - in-
spektor nadzoru, przedstawiciel wykonawcy
remontu i ja. Nagle pomost sie zatrzymat.
Trwato to spora chwile, wykonawca nas
uspokajat i rzeczywiscie po niedtugim cza-
sie zjechaliSmy na sam doét. A po wszystkim
dopiero powiedziat, ze jakby sie nie dato
uruchomi¢ urzadzenia, to wyciagaliby nas
na linach z komina.

Nowoczesnos¢ to takze koniecznos¢ cia-
gtej nauki. Opréocz wprowadzania kolejnych
generacji urzadzen, pan Tadeusz zwraca
tez uwage na zmiane pokolen w MEC. - Ja
widze te zmiane w ostatnich latach - mé-
wi. — Ale przeciez, kiedy ja przyszedtem, to
tez zastepowatem starszych odchodzacych
na emerytury pracownikéw, ktérych teraz
spotykam na zaktadowych uroczystosciach.
A z mtodymi dogaduje sie ekstra. Oni ucza
sie ode mnie, a ja od nich, np. innego spoj-
rzenia na rézne zagadnienia. Zreszta MEC
to taka firma, gdzie wszyscy ze soba du-
70 rozmawiajg i dogaduja sie znakomicie.
Firma o nas dba, to i my dbamy o nia. Jak
kto$ mnie pyta, gdzie pracuje, odpowiadam
- w porzadnej firmie.

Czas wolny spedza na dziatce. Uprawia ja
dla przyjemnosci, ma tam owoce, warzywa,
kwiaty. tatwiej wymieni¢, czego nie ma. -
W sezonie jemy wiasne warzywa oraz owo-
ce i smakujg one zupetnie inaczej, niz te ze
sklepéw - zapewnia Tadeusz Gryn. - Lu-
bimy pojecha¢ nad morze, w rézne miej-
sca naszego wybrzeza. Uwazam, ze za ma-
to znamy uroki naszego kraju i staramy sie
to nadrobi¢. W

Za zmianami trzeba nadazac

W firmie

WwcCiaz sie dzieje
COS NoWwego

Andrzej Rogulski, starszy automatyk przesylu, brygadzista
w Dziale Elektroenergetycznym, w MEC pracuje od 1991 roku.

- Praca jest ciekawa, wciaz si¢ dzieje co$ nowego, nie ma nudy.

Dlatego, jak ktos szuka pracy, zawsze polecam MEC - mowi.

Z wyksztalcenia jest technikiem elektroni-
kiem. Przedtem krétko pracowal w kilku ko-
szaliniskich firmach, ale po likwidacji ostat-
niej, ktéra bylo Tepro, zostal bezrobotny.
Wtedy przyszedt do MEC i zostal do dzi-
siaj. — Nigdy nie myslalem o zmianie pra-
cy, jak juz sie tu wdrozytem — méwi zdecy-
dowanie. — Jako brygadzista mam troche
papierkowej roboty, ktéra nie bardzo lubie,
ale daje rade.

Pierwsze stanowisko Andrzeja Rogulskiego
to elektromonter. Ale oprécz wiedzy wynie-
sionej ze szkoty trzeba byto sie uczy¢ innych
zagadnien. — Musialem sie szybko podszkoli¢
- przyznaje pan Andrzej. — Tak jest zreszta
do dzisiaj, bo nie byto i nie ma szkol, kto-
re ksztalcy cieplownikéw. Poza tym wciaz
zmieniajg si¢ urzadzenia, unowocze$niaja.
Po 5 - 6 latach przyszta epoka automatyki.
Te zmiany nadal postepuja i to coraz szyb-
ciej. Trzeba za nimi nadaza¢. Czasami tro-
che zal pewnych rozwigzan. Np. mieli$my
kiedy$ sterowniki swobodnie programowal-
ne. To spora satysfakcja — moéc je zaprogra-
mowaé samodzielnie wedtug potrzeb. Dla
mnie, jako elektronika, to bylo bardzo cie-
kawe, byto wyzwaniem. Ale przyszly kolejne
generacje nowych urzadzen, a do tamtych
nie bylo ani czeéci, ani serwisu.

Podobnie rzecz si¢ miala z szafami sterow-
niczymi, ktére kiedy$ budowali sami, od
podstaw, az do pierwszego uruchomienia.
— Teraz przychodza gotowe, uruchamiamy
i tylko potem konserwujemy — dodaje pan
Andrzej z nutka zalu w glosie.

Andrzej Rogulski obecnie kieruje brygada
liczaca S oséb. — I mamy co robi¢ kazde-
go dnia, by utrzyma¢ stala dostawe ciepla
i cieptej wody dla mieszkaricow miasta. —
stwierdza. — W Koszalinie mamy ponad 400
wezléw i ponad 300 urzadzen do telemetrii,
a licznikdw jest chyba ze 2 tysiace. Obecnie
w zakresie konserwacji i eksploatacji oprécz
naszych kottowni w Koszalinie mamy takze
kotlownie weglowa w Sianowie, ktéra latem
jest wylaczana i zastepuje ja gazowa na po-
trzeby podgrzania cieptej wody. Sq tez trzy
kottownie gazowe w Koszalinie. W zakre-
sie mamy tez obstuge urzadzen telemetrycz-
nych i wizualizacji (monitory pokazujace

przebieg pracy urzadzen cieptowniczych -
dop. aut.). Do ubieglego roku mialem jesz-
cze obstuge ukladéw kontroli i pomiaréw,
czyli licznikéw ciepla. Teraz jest specjalna
brygada do tego, ale jeszcze im pomagam,
przekazuje swoje do$wiadczenia.

Pan Andrzej pracuje, w stalym systemie - od
7 do 15, ale ma takze w niektdre tygodnie
dyzury domowe od 15 do 7 rano, a w week-
endy - cala dobe. — Oczywiécie, moge wte-
dy wyjs¢ z domu — zastrzega. — Ale musze
mie¢ telefon przy sobie i wyjs¢ w takie miej-
sce, by w razie potrzeby jak najszybciej do-
trze¢ tam, gdzie zostane wezwany. To taka
praca, przeciez cieplo i goraca wode chce-
my miec przez caly rok.

Czy wykorzystuje swoja wiedze i umiejet-
nosci elektrotechniczne w domu? - W domu
raczej nie jestem konserwatorem urzadzen
elektronicznych — $mieje sie. — Podobnie,
jak w pracy, domowe urzadzenia tak szyb-
ko si¢ zmieniajg, ze ich naprawa jest albo
niemozliwa, albo nieoplacalna.

W wolnym czasie lubi razem z zona pozna-
waé nowe, ciekawe miejsca. Urlopy, kiedy
to tylko jest mozliwe, poswiecaja na wyjaz-
dy i zwiedzanie. Poznali Kaszuby, Mazury,
bywali w gérach, raz wyjechali do Chorwa-
cji. Maja oboje nadzieje, ze to nie koniec ta-
kich wypraw.
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Sokoty coraz lepiej czujg sie w Koszalinie

PieC mtodych

— ewenement na skale sSwiatowa

Od 2015 roku na kominie cieptowni Miejskiej Energetyki Cieplnej przy ul. Stowianskiej w Koszali-
nie, na wysokosci 70 m, mieszka para sokotéw wedrownych. To wciaz bardzo rzadkie ptaki w Pol-
sce i sg gatunkiem zagrozonym. Cala europejska populacje szacuje sie na ok. 700 par legowych,
z czego w Polsce zaobserwowano 23 gniazda. Od 1998 roku sokét gniazduje na Patacu Kultury
i Nauki w Warszawie. Inne osiedlaja sie gidwnie na kominach fabrycznych i cieptowniczych. W na-
turze buduja gniazda na wysokich skatach. Ludzkie budowle, jak wida¢, znakomicie im skaly za-

stepuja.

Koszalinska para czuje sie w Koszalinie co-
raz lepiej, czego wyrazem jest rosnaca z ro-
ku na rok liczba mtodych. Najpierw byty to
trzy piskleta, w ubiegtym roku cieszyliémy
sig, ze sg cztery, co wcale nie jest takie cze-
ste u tych ptakéw, a w tym roku w gniez-
dzie byto az piec pisklat! To juz prawdziwa
rzadkos¢. Zwtlaszcza, ze w tym roku sokoty
przeprowadzaty sie do nowej budki. Byto
to w marcu, kiedy samica ztozyta juz pierw-
sze dwa jaja.

Przeniesiono je, a gdy cztonkowie Stowa-
rzyszenia Na Rzecz Dzikich Zwierzat ,Sokot”
z Wtoctawka zabrali sie do obraczkowania
pisklat i wspieli sie do gniazda, powitato ich
pie¢ matych, szarych gtéwek i wzrok pieciu
par wielkich oczu. Okazato sie, ze po prze-
prowadzce samica ztozyta jeszcze trzy jaja
i wszystkie mtode udato sie rodzicom od-
chowac. To niezwykle rzadkie wydarzenie
i Swiadczy o tym, ze sokoty na dobre sie
w Koszalinie zadomowity oraz ze czuja sie
tu bezpiecznie. Mtode zostaty w gniezdzie
do czerwca, a potem, zgodnie ze swoim oby-
czajem, opuscity je by szukac sobie wtasne-
go rewiru. Udato sie nawet zaobserwowac
pierwsze, prébne loty wokét komina, naj-

pierw w troskliwym towarzystwie rodzicéw.
Sokoty potrafiag odbywac naprawde dalekie
podréze, przy czym samice lecag dalej, niz
samce, bo potrafig pokonac nawet tysiac ki-
lometréw. Dzieki obragczkom czasem udaje
sie poznac ich losy, a takze zidentyfikowa¢
kazdego osobnika, tak jak w ubiegtym roku,
gdy zlokalizowano koszalinianke az w Skan-
dynawii. Byta to samica, wykluta w Koszali-
nie w 2016 roku, a gniazdo zatozyta w dun-
skim miescie Vejle, ponad 450 kilometréw
w linii prostej od Koszalina. Wiadomos¢
przekazat nam Stawomir Sielicki, szef Sto-
warzyszenia Na Rzecz Dzikich Zwierzat ,So-
kot” z Wroctawka, ktére prowadzi program
reintrodukcji sokota wedrownego w Polsce
i od poczatku opiekuje sie réwniez kosza-
linska para tych rzadkich ptakéw. — Chyba
ma nawet mtode - napisat wéwczas do nas.

Obraczkowanie jednego z legow.

To $redniej wielkosci ptak drapiezny.
Zyje na wszystkich kontynentach, nie spotkamy go tylko na Antarktydzie.
Samica jest sporo wieksza od sokolego taty, bo o ok. 1/3.
On moze mie¢ 41 cm dlugosci i wazy¢ do 0,75 kg,
ona — nawet 49 cm i wazy¢ nawet 1,3 kg.
Na bialym policzku maja charakterystyczny czarny was.
Rozpietos¢ skrzydel tych pieknych ptakéw to 95 — 114 cm.

W latach 50. i 60. ubieglego wieku gatunkowi grozito wyginigcie

wskutek nadmiernego uzywania w rolnictwie srodkéw ochrony

chemicznej, gtéwnie DDT. Same ptaki nie ginely, ale znosily jaja
z miekka skorupka, z ktérych nie wylegaty sie piskleta.

Programy reintrodukcji sokota wedrownego w Europie i USA
juz przynosza rezultaty. W Polsce sokoly s3 pod $cista ochrona.
Zywia si¢ gléwnie wiekszymi ptakami lapanymi w locie
(golebie, mewy, kaczki, wrony, szpaki). Potrzebuja
wiec duzej otwartej przestrzeni. Dlatego raczej A
nie mozna liczy¢ na osiedlenie sie v
drugiej pary w samym Koszalinie.
Ale moze w okolicy?

Nieco wystraszony, ale bezpieczny
i oznakowany mlody sokél.

Domniemanie potomstwa wynikato z za-
obserwowanej duzej aktywnosci towiec-
kiej ptaka. Zostat zreszta sfotografowany
ze zdobycza w szponach.

Nowosciom w sprawie koszalinskich soko-
téw nie koniec. Oprécz nowej ,willi” na ko-
minie, przygotowano tez kamere, by moz-
na byto wpadac do ptasiej rodzinki z wizyta,
takze w nocy. Niestety, pandemia troche po-
krzyzowata te plany i jak méwia opiekuno-
wie gniazda z MEC, bedzie to mozliwe do-
piero w przysztym roku.

Tymczasem na kominie pojawit sie jeszcze
jeden sokét. W maju ub.r. podczas dorocz-
nych spotkan artystéw graffiti z catej Pol-
ski — Most Blunted Graffiti Jam - powstato
malowidto przedstawiajace sokota. Poprzed-
nie zostato zamalowane podczas remontu
komina. Teraz sokot powrécit. B
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Epidemia nie zatrzyma koszalinskich cieptownikéw

To trudny czas dla wszystkich

Jak Miejska Energetyka Cieplna radzi sobie podczas pandemii? Czy jej pracownicy sq bezpieczni?
Jak zadbano o klientéw firmy? | wreszcie — czy odbiorcy moga mie¢ pewnos¢,
ze dostawy ciepta i cieptej wody zostang utrzymane?

Koszalinska MEC to jedna z miejskich spot-
ek, ktoérych nieprzerwanie dziatanie jest nie-
zwykle wazne dla mieszkaricéw. Nie moz-
na sobie przeciez wyobrazi¢ sytuacji, gdy
koszalinianie nagle zostajg pozbawieni cie-
ptej wody, ogrzewania, biezacej wody, nikt
nie odbiera od nich nieczystosci czy odpa-
déw. Dlatego tak wazne byto po wybuchu
pandemii wprowadzenie w firmie dodatko-
wych procedur bezpieczenstwa. W prakty-
ce oznaczato to konieczno$¢ natychmiasto-
wego przystosowania wszystkich obiektéw
MEC do wyjatkowych reziméw sanitarnych,
nawet ostrzejszych od tych zalecanych.

@ KOSZALIN

Robert Mania
Dryreitor Miejhie)

w Kosealinie
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Wprowadzony zostat system pracy zdalnej,
nakaz stosowania ptynéw dezynfekujacych,
rekawiczek i maseczek ochronnych. Wszyst-
kie obiekty i dziaty spotki s stale zaopatry-
wane w $rodki ochrony. Obstuga Klientéw
od poczatku epidemii prowadzona jest wy-
facznie zdalnie. Wprowadzono zakaz prze-
mieszczania sie pracownikéw spotki miedzy
poszczegdélnymi obiektami oraz przyjmo-
wania 0s6b z zewnatrz. Wszelkie spotkania
i rozmowy, réwniez wewnatrz firmy, zostaty
ograniczone do minimum na rzecz kontak-
téw telefonicznych, mailowych i za posred-
nictwem komunikatoréw internetowych.

Urzad Miegjski
w Koszalinie

Eayzalin, 30 majs 2010
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Podzigkowania od prezydenta Koszalina Piotra Jedlinskiego za pomoc

w organizacji transportéw srodkéw ochrony.

Szpital Wojewddzki w Koszalinie podzigkowal MEC
za pomoc w kupnie aparatu do znieczulania.

Trudnosci zwiagzane z epidemia sprawity
tez, ze w MEC jeszcze bardziej niz zwykle
pamieta sie o zasadzie odpowiedzialnosci
spotecznej. Stad pokazna darowizna dla
koszalinskiego szpitala na zakup urzadze-
nia do znieczulania, potrzebnego w lecze-
niu chorych zakazonych koronawirusem,
czy regularnie udzielana koszalinskiemu sa-
morzadowi pomoc w organizacji transpor-
téw srodkéw dezynfekcyjnych i ochronnych.
W ostatnich dniach dzieki MEC koszalinskie
Hospicjum im. sw. Maksymiliana Kolbego
wzbogacito sie o mobilny, dwugtowicowy
aparat do USG. Jest on niezbedny, aby za-

pewni¢ odpowiednia opieke pacjentom,
ktorych stan uniemozliwia przewiezienie
na badania, albo s3 to podopieczni hospi-
cjum domowego.

- Nie mozna powiedzie¢, ze jest tatwo, ze
nie mamy zadnych trudnosci. Ale mimo te-
go staramy sie dziata¢ tak normalnie, jak tyl-
ko sie da, wypetniajac swoje zobowiazania
wobec mieszkancéw. MEC koncentruje sie
obecnie na zapewnieniu ciggtosci dostaw
ciepta dla odbiorcéw oraz biezagcym dosto-
sowywaniu swojej struktury w odpowiedzi
na zmieniajace sie warunki zwigzane z obo-
strzeniami — dodaje Robert Mania. B
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Pacjenci polubili te widoki z okna - zamiast szarego betonu jest zycie

Ten mural jest jak dobra pogoda

Koszalinski twérca murali, duzych malowidet na $cianach i murach, czyli Cukin - Tomasz Zuk,

od czerwca 2020 roku maluje mury Hospicjum im. sw. Maksymiliana Kolbego.

W sierpniu skonczyt najwiekszy do tej pory mural, sfinansowany w catosci przez Miejska Energetyke Cieplna.
Jak do tej wspodtpracy doszto opowiada sam twérca malunku.

- Pierwsza byfa nieduza $ciana widocz-
na tylko przez pacjentéw z okien. Tam
byt szary beton, a teraz sg drzewa, po-
lana, niebo. Przyznam, ze to zrobito
wrazenie, pacjentom sie spodobato
i uruchomito oczekiwania, ze trzeba
pojs¢ za ciosem. | rzeczywiscie, ode-
zwata sie firma koszalinska z oferta
pewnej kwoty na malowanie $ciany.
Zrobilismy wiec kolejng - tym razem
widoczng dla tych, ktérzy odwiedzaja
swoich bliskich w hospicjum lub space-
rujgcych w tej okolicy. To byty twarze -
mitode i stare, pokazujace nieuniknio-
ny uptyw czasu, ktéry dotyka kazdego
z nas, takie wspomnienie mtodosci.

- A potem zadzwonit telefon z MEC?
- Tak i to z konkretng oferta, ze za-
sponsorujag pomalowanie najwiekszej
sciany w hospicjum. To $ciana o diu-
gosci trzech autobuséw, czyli ok. 30 -
40 m. Przyznam, ze ja juz o niej my-
slatem, dlatego szybko doszlismy do
porozumienia.

- Jak wygladata praca przy tym ma-
lunku?

- Zrobitem kilka wersji projektu - to
jest jakby dalszy cigg tego pierwsze-
go malowidta dla pacjentéw. Pomy-
$latem, ze jak MEC, to powinno by¢
co$ cieptego, nawet goracego. Dlate-
go tu tez jest przyroda, ale egzotycz-
na, miejsce, gdzie panuje wieczna po-
goda, jest storice, plaza, morze, t6dki
i btekitne, bezchmurne niebo. Stowem
- nieustajace lato. Jedynym warunkiem
sponsora byto umieszczenie logo fir-
my, z zastrzezeniem, ze ma by¢ skrom-
ne. | takie jest.

- lle czasu potrzeba na wykonanie
takiej pracy?

— W ciggu 20 minut rozrysowatem na
Scianie szkic. Kolega, ktéry mi pomagat,
wypetnit watkiem duze plamy koloru,
co zajeto mu prawie 8 godzin. | juz
miatem baze do szczegdtéw, cienio-
wan, itp. Robitem to 4 dni, po ok. 6
godzin dziennie. Jak zawsze towarzy-

Tomasz ,Cukin” Zuk podczas konferencji prasowej
po ukoniczeniu najwigkszego muralu przy hospicjum.

szyta mi muzyka, malowatem spokoj-
nie, nie miatem innych terminéw. Stu-
chatem zas muzyki raczej relaksowej,
bo dobieram jg do tematu malunku.

- Malowat pan na zewnatrz, czy by-
ty reakcje przechodniéow?

— W trakcie pracy wychodzili pacjenci
hospicjum i prosili, bym moze doma-
lowat jakie$ zwierzatka, bo tak pusto
jest. To domalowatem. Jest kotek, pies,
jakas rybka... Byta tez pani, ktéra roz-
ptakata sie ze wzruszenia, bo najpierw
obejrzata twarze, ktére, jak mowita, da-
ty jej do myslenia o kondycji ludzkiej
i 0 potrzebie istnienia takiej placowki,
jak hospicjum.

- Jak pan odbiera takie reakcje?

- Dla mnie kazda reakcja jest cenna,
bo to znaczy, ze moje dzieto zyje, jest
potrzebne, skfania do refleks;ji.

- Ten mural to najwieksza praca sfi-
nansowana przez koszalinska firme?
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Tak prezentuje si¢ mural, ktérego widok pomaga pacjentom znie$¢ cigzkie chwile choroby.

- Dotychczas tak. A jak okazata sie
potrzebna, moéwili mi nawet lekarze
z hospicjum. Pacjenci polubili te wi-
doki z okna — zamiast szarego beto-
nu jest zycie. | ze majg one wptyw na

ich samopoczucie. To jest jak z pogo-
da. Gdy jest tadny dzien, chetniej wy-
chodzimy z domu, niz wtedy, gdy pa-
da i wieje.

& Pod}gm@&owm TR
ta prrekaranie drodkéw finansowyeh
na mural prey Koszalinskim hospicjum

i ‘

|

h orrymuje

Drigkujemy za okazans wsparcial

Naria
Prepes Faiiadu Hospscjum

. bm. g Hakaymilisna Kolbago w Keszslinie
- | Maria DHoruka [

- Maluje pan murale od dziesieciu
lat. Ma pan ulubiona prace?

- Odpowiem inaczej, bo kazdy ma dla
mnie znaczenie. Duzych murali na $cia-
nach zewnetrznych zrobitem juz ok. 100
w catym regionie. A tych mniejszych,
we wnetrzach restauracji, mieszkan
i innych to ok. 2000. Tworze je od 10
lat, ale po raz pierwszy poczutem, ze

Podziekowania
od Hospicjum dla MEC

zrobitem dobry, wazny, najprawdziw-
szy mural po skohczeniu malunku na
Scianie bloku KSM ,Na Skarpie”. To mu-
ral o tematyce zwigzanej z pandemia
i koronawirusem. Catkowicie zaprojek-
towany i wykonany przeze mnie.

- Czy cate hospicjum jest juz ,oma-
lowane”?

- Nie, jest jeszcze jedna, tez duza $cia-
na.

- To kiedy przystapi pan do pracy?
| jakie ma pan plany na najblizszy
czas?

- Teraz zrobitem sobie przerwe. Mu-
sze troche zwolni¢, odetchng¢, rozej-
rzec sie za inspiracjami. Nie chce by¢
taka fabryka murali, dlatego potrze-
buje takze dystansu i nowych pomy-
stéw. Wiem, ze niektoérzy tworcy ro-
big sobie przerwy nawet na rok, kiedy
nic nie maluja. Moja przerwa bedzie
niezbyt dtuga, bo c6z, trzeba opta-
cac¢ rachunki. m
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Lekcje ciepta systemowego

Nauka ekologii od najmtodszych lat

Najlepiej zacza¢ si¢ uczy¢ waznych rzeczy jak najwczesniej.

Z tego zalozenia wyszli autorzy projektu edukacyjno-ekologicznego ,Lekcje ciepla”,

adresowanego do przedszkolakéw i uczniéw szkél podstawowych.
Takie lekcje dzieki MEC prowadzone sa rowniez w Koszalinie.

Projekt edukacyjny zyskal uznanie,
bowiem zostal wyrézniony w kon-
kursie The EU Sustainable Energy
Awards, gdzie znalazt si¢ w finalowej
dwunastce europejskich inicjatyw,
ktore promuja zréwnowazony rozwoj
rynku energii. Otrzymal takze srebrna
nagrode w konkursie Power of Con-
tent Marketing 2019 w Warszawie.

yLekcje ciepla” realizowane s3 w mia-
stach, w ktoérych dzialaja dostawcy
ciepla systemowego. Dotychczas
przeprowadzono je w ponad 50 miej-
scowosciach na terenie Polski. Od-
bywaly si¢ takze w Koszalinie, a ich
realizatorem byta oczywiscie MEC.

Podczas zaje¢ w Szkole Podstawowej
nr 23 im. Lotnikéw Polskich, ktére
odbyly sie na poczatku roku szkolne-
go, dzieci dowiedzialy sie, jak powsta-
je ciepto, ktore ogrzewa ich miesz-

kania, a takze jak z niego korzystac,
ale przy tym nie marnowa¢. Pomoc-
ne byly nie tylko dokladne wyjasnie-
nia, jak i ksigzeczki z serii ,Czerwony
Kapturek w mie$cie”. Bohaterka zna-
nej bajki mieszka teraz w miescie i jej

bliscy nie musza nosi¢ z lasu drew-

/r

na na opal. Zaczarowany kot Klucha
wszystko jej oraz dorostym wyjasnia.

Dzieci otrzymaly takze inne upomin-
ki i gadzety zwiazane z MEC i pro-
dukcja ciepla systemowego. Pomoga
im one zapamieta¢ lekcje i sposéb ko-
rzystania z ciepla.

Cp lztia Gospor
darcza
lanln.ﬂmmw: Fl.;.:_,j.,,, { C ,llz

Takie dzialania edukacyjne realizuja

zalozenia europejskiej strategii pod
nazwg ,District Heating and Cooling
Strategy” (Strategia dotyczaca cie-
plownictwa systemowego i chlod-
nictwa), zakladajacej podnoszenie
$wiadomo$ci w zakresie energii i kli-
matu. Programy edukacyjne dla dzie-
ci to jeden z jej punktéw. m

Zajecia w ramach lekcji Ciepla Systemowego w Szkole Podstawowej nr 23 w Koszalinie.
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Proekologiczna akcja dostawcow ciepta systemowego

20 stopni dla klimatu

Izba Gospodarcza Cieptownictwo Polskie za posrednictwem programu promocji ciepta systemowego,
w ktérym uczestniczy rowniez Miejska Energetyka Cieplna w Koszalinie, prowadzi akcje majaca
na celu zmniejszenie zuzycia energii, a co za tym idzie oszczednos¢ paliwa i zmniejszenie emisji dwutlenku wegla.

Wiekszos¢ z nas utrzymuje w mieszka-
niach temperature 22 stopni Celsjusza.
Tymczasem poziom 20 -21 stopni jest
zupetnie wystarczajacy, a przy tym ko-
rzystnie wptywa na zdrowie i funkcjono-
wanie. Temperatura 20 stopni uznawana

jest takze za normatywna dla pomiesz-
czen mieszkalnych.

Potrzebne ogromne naktady
W naszej strefie klimatycznej systemowe
dostawy ciepta do budynkéw wielorodzin-

nych sg niezbedne, by zapewni¢ komfort
zycia i bezpieczenstwo. Dlatego ciepto sys-
temowe codziennie ogrzewa ponad 15 min
Polakéw. Branza producentéw i dostaw-
cow ciepta zmienia sie dokfadajac staran,
by by¢ coraz bardziej ekologiczna. Jak wy-

Ta z pozoru niewielka zmiana naszych przyzwyczajen, ma realny wptyw na ograniczenie

wykorzystania naturalnych zasobow Ziemi i na zmniejszenie emisji CO2. Jak duzy?

@
20°C

TEMPERATURA W MIESZKANIU

ZMIANA EMIS)I CO, W POLSCE

=k

-2 min ton

ZMIANA ZUZYCIA WEGLA W POLSCE

- 900 tys. ton

Ohpt0
B

20 STOPNI
DLA KLIMATU

o

www.20stopni.pl

Plakat promujacy akcje ,20 stopni dla klimatu”

nika z prognoz Izby Gospodarczej Cieptow-
nictwo Polskie, branza cieptownicza zain-
westuje 40 — 70 mld zt w rozwd;j zielonych
technologii w ciggu najblizszych 10 lat,
a docelowo wdrozy rozwigzania pozwala-
jace catkowicie odejs¢ od spalania wegla.
Wymaga to jednak czasu, ze wzgledu na
wielkos¢ tych inwestyciji.

Branza chroni srodowisko

Branza w ciggu ostatnich 15 lat zmniejszy-
ta emisje dwutlenku wegla o 20 proc. Zre-
dukowata takze wytwarzanie szkodliwych
pytéw o 85 proc., emisje dwutlenku siarki
o ponad 70 proc. a tlenkéw azotu o 50 proc.
Cieptownicy zdaja sobie sprawe, ze zmia-
na sposobu produkgji ciepta jest kluczowa,
aby ograniczy¢ zanieczyszczenie planety,
dlatego nieustannie dziatajg nad wdraza-
niem nowych technologii i wykorzystania
odnawialnych zrédet energii.

Przyszlosc jest zielona

Plany, ktére obecnie realizuje branza, opie-
raja sie na rozwigzaniach rozwijanych tak-
ze w Europie. W perspektywie najblizszych
lat znacznie zwiekszona zostanie produk-
cja tzw. zielonej energii, czyli najbardziej
przyjaznej srodowisku. Zapewnia to inwe-
stycje w kolektory stoneczne, magazyny
ciepta, rozwdj energii z woéd geotermal-
nych, a takze uzupetniajgco z wiatru i bio-
masy. Ponadto stale udoskonalane jest
wytwarzanie ciepta systemowego. W ja-
ki sposéb? Po pierwsze, branza cieptow-
nicza odzyskuje coraz wiecej energii, kté-
ra powstaje jako efekt uboczny procesu
produkgji przemystowej (tzw. ciepto odpa-
dowe). Juz teraz w kilku miastach Polski
dziataja takie systemy. Po drugie energia
czerpana jest ze spalania Smieci w nowo-
czesnych zaktadach utylizacji odpadéw, co
jest znacznie lepsze niz sktadowanie ich
na wysypiskach. Po trzecie, zaktady cie-
ptownicze pracuja nad obnizeniem pa-
rametréow catego systemu cieptownicze-
go. Co to znaczy? Do tej pory, by ogrzac
mieszkania do temperatury 20 stopni, cie-
ptownie musiaty ogrza¢ wode, ktéra p6z-
niej ptynie w rurociagach, do 95 - 110
stopni. Dzieki postepujacej modernizacji
i wymianie sieci na niskoparametrowa, fir-
my cieptownicze konsekwentnie obniza-
ja ten przedziat. Docelowo branza planu-
je ogrzewac wode do poziomu 70 stopni,
by w mieszkaniach panowata optymalna
temperatura. Dzieki temu zuzyte zostanie
mniej paliw potrzebnych do podgrzania
wody i w jeszcze wiekszym stopniu ogra-
niczona zostanie emisja zanieczyszczen.l
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Ogolnopolski Konkurs Fotografii Dzieci i Mlodziezy

~Czlowiek, Swiat, Przyroda”

Konkurs realny,
wystawa w internecie

To byta juz XIX edycja Ogélnopolskiego Konkursu Fotografii
Dzieci i Mlodziezy ,Cztowiek, Swiat, Przyroda”, organizowanego
przez Palac Mlodziezy w Koszalinie. W konkursie bierze udziat
mtodziez z catego kraju i cho¢ niektérzy maja daleko,

zwykle niemal wszyscy laureaci stawiali si¢ w Koszalinie

na wystawie pokonkursowej i odczytaniu werdyktu jury.

Niestety, w tym roku byto inaczej ze wzgle-
du na obostrzenia sanitarne wynikajace
z pandemii. 386 autoréw nadestato 2003
prace. Powotano jury w sktadzie: Jacek Oj-
rzanowski, Wydziat Architektury i Wzornic-
twa Politechniki Koszalinskiej (przewodni-
czacy), Robert Mania, prezes zarzagdu MEC,
Bogustaw Siwko, Stowarzyszenie Tworcéw
Fotoklub RP, Marta Adamczak oraz Marcin
Torbinski (dwoje fotografikdw koszalin-
skich). Jurorzy wybrali laureatéw w dwéch
kategoriach wiekowych, do wystawy po-
konkursowej zakwalifikowano 194 prace
od 106 autoréw. Wystawa jednak nie mo-
gta sie odby¢ realnie, zostata przeniesio-
na do rzeczywistosci wirtualnej. Tam obej-
rzeli jg autorzy nadestanych prac, laureaci
i wszyscy sympatycy tego konkursu. By-
to to mozliwe od godz. 18.00 w dniu 15
czerwca na stronie www.facebook.com/
pmkoszalin/.

Na szczescie organizatorzy nie zrezygno-
wali z wydania katalogu pokonkursowego.
Nagrody, ktérych przyznano niemato, zo-
staty wystane poczta. Ich fundatorami by-
li Urzad Miejski w Koszalinie, MEC Koszalin
i Polska Zegluga Battycka Polferries Koto-
brzeg. Za$ laureatami tegorocznego kon-
kursu zostali: w kategorii do I. 15 trzy pierw-
sze miejsca zajeli kolejno: Artur Kuruc (keg
Tarnowski), Hanna Bondzio (Gotdap), Anto-
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ni Swidzinski (Biatystok), a w kategorii od
16 do 21 lat: Michat Krawiec (Mielec), Na-
talia Bednarska (Czestochowa), Kamila Ka-
wetkowska (Stupsk).

Medale ,Za tworczos¢ fotograficzng” przy-
znane przez Stowarzyszenie Twércéw Fo-
toklub RP przyznano: ztoty — Arturowi
Kurucowi, srebrny - Oliwii Kwiatkowskiej,
brazowy - Jakubowi Klepackiemu.

Ponadto przyznano wiele nagréd specjal-
nych. | tak taka nagrode przewodniczace-
go Jury otrzymata Weronika Bustowska,
nagrody dyrektora PM - Jakub Klepacki,
Wiktoria Teszbir, Sandra Wréblewska. Byty
takze nagrody i wyrdznienia ufundowane
przez dyrektoréw Centrum Samorzadowe-
go w Sarbinowie i Dartowskiego Osrodka
Kultury, Miejskich Wodociggéw i Kanaliza-
¢ji Koszalin, Polskiego Radia Koszalin, Hur-
towni Kacper Koszalin, firmy Swiat Lodéw,
Banku Ochrony Srodowiska, Pracowni Ko-
walstwa Kuznia oraz Stowarzyszenia Kuz-
nia Polska.

W przysztym roku czeka nas jubileuszo-
we wydanie konkursu. Trzymajmy kciuki,
by mogto sie odby¢ tak, jak przez ostat-
nie dziewietnascie lat, i by mtodzi pasjo-
naci fotografii ponownie zjechali ttumnie
do Koszalina. ®

Cze$¢ nagréd udalo sie wreczy¢ osobiscie, oczywidcie z zachowaniem wszelkich zabezpieczen.

Inne oblicze powszechnie znanych miejsc

Perta d

a zakochanych

w Koszalinie

Od dwéch lat Miejska Energetyka Cieplna w Koszalinie zacheca

mieszkancow miasta do fotografowania swojego miejsca, w ktérym

Zyja i pracuja. Czyni to za pomoca konkursu fotograficznego,

do ktorego zaprasza wszystkich chetnych pasjonatéw fotografii

i Koszalina. Dwie pierwsze edycje byly czteroetapowe, bowiem

nagradzano laureatéw w kolejnych porach roku, na zakonczenie

za$ byl final. Najlepsze zdjecia publikowane byly w prasie lokalne;j.

Trzecia edycja konkursu wygladala jednak nieco inaczej.

)
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Przewodniczaca jury Monika Zawierowska-Eozinska

podczas oglaszania werdyktu. W tle zwycieskie zdjecie.

- MEC chciata, by w konkursie wziglo udziat
wiecej 0sOb, a zarazem, by wiecej os6b mogto
zobaczy¢ efekty — méwi Iwona Augustyniak,
kierowniczka Klubu Osiedlowego Battyk KSM
»Na Skarpie”. — I to nie tylko nagrodzone pra-
ce. Z propozycja wspdlpracy zwrécono sie do
naszej spéldzielni.

W efekcie zostal opracowany nowy regulamin.
Zupelng nowoscig byto przygotowanie miej-
sca ekspozycji prac. I tak 16 czerwca w galerii
Klubu Osiedlowego Battyk otwarto wystawe
pokonkursowa, na ktérej mozna byto zobaczy¢
44 fotografie konkursowe. Byly to prace na-
grodzone, wyréznione oraz kilka tych, ktére
zwrdcily szczegdlng uwage juroréw. Lacznie
nadestano bowiem az 102, bardzo zréznico-
wane tematycznie prace. Wszystkie ocenilo
jury pod przewodnictwem Moniki Zawierow-
skiej-Lozinskiej, graficzki zwigzanej z Poli-
techniky Koszalinskiej. — Te prace wciggaly
nas, pokazujac czasem zupelnie inny Koszalin,
cho¢ dotyczyly powszechnie znanych miejsc
- stwierdzila jurorka podczas otwarcia wysta-
wy. — Proponowatabym jednak dalsze rozsze-
rzenie regulaminu o mozliwo$¢ udzialu oséb
spoza naszego miasta, 0s6b czasowo miesz-
kajacych gdzie indziej lub bywajacych tutaj

z réznych powodéw. Ono tez czasem zako-

chuja sie w Koszalinie, a na pewno patrza na
nasze miasto nieco inaczej.

W odnowionej edycji konkursu, ktéry nosit ha-
sto ,Zakochaj si¢ w Koszalinie” zwyciezyla pra-
ca Adama Koniecznego zatytulowana ,Tunel
do innej bajki”. Mozna powiedzie¢, ze jak baj-
ka — zaczarowal juroréw, a i obecni na wystawie
widzowie poddawali si¢ urokowi tej fotografii.
Gdzie jest 6w tunel? To miejsce doskonale zna-
ne koszalinianom — mostek i tunel w parku, pod
ulicag Zwycigstwa, ozdobiony od niedawna mura-
lem autorstwa Cukina. Inni laureaci konkursu to
Katarzyna Raczkowska, Anna Klinkosz, Violetta
Goldfarb (takze wyrdznienie) i Maria Pelc. Wszy-
scy laureaci otrzymali sowite nagrody pienigzne,
a laureat nagrody gtéwnej statuetke ,Koszaliriska
Perla”. Przyznano tez wyrdznienia dla Ryszarda
Bartmana i Magdaleny Zwolan-Schmidt. Nagro-
dy ufundowali: MEC oraz KSM ,Na Skarpie”.

Organizatorzy byli niezwykle zadowoleni z pod-
jetej wspolpracy i przede wszystkim z jej wy-
nikéw. Obaj prezesi zarzadéw — Robert Mania
(MEC) i Leszek Slipek (KSM ,Na Skarpie”) za-
deklarowali, Ze w przyszlym roku konkurs sie
odbedzie, by¢ moze w rozszerzonej formule, za-
proponowanej przez przewodniczaca jury. Wysta-
we mozna bylo oglada¢ przez cate lato 2020. W
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Wspétpraca ze szkolnym klubem turystycznym

Reset z wiostem
w dtoniach

Mimo trudnej sytuacji i obostrzen sanitar-
nych - grupie kajakarzy z MEC udato sie
zrealizowa¢ w 2020 roku plan, czyli zorga-
nizowac dwa splywy, wiosenny i jesienny.
Innym chyba nie, bo wspominaja, ze naj-
czesciej byli jedynymi na zwykle pelnych
kajakow rzekach.

Grupe tworzg pracownicy MEC oraz czton-
kowie klubu Tramp z Zespotu Szkét Samo-
chodowych. MEC wspierat szkote w réznych
dziataniach i tak przed wielu laty nawigza-
ta sie stata wspotpraca. Na poczatku wypa-
dy byty jednodniowe, najczesciej w week-
endy. Ale teraz organizowane s3 wyjazdy co
najmniej dwudniowe. | takie byty obie tego-
roczne wyprawy.

- Ten wiosenny zrealizowalismy natychmiast
po zelzeniu obostrzen sanitarnych, w dniach

15-17 maja - opowiada Henryk Pielesiak, na co
dzier kierownik Dziatu Elektroenergetyczne-
go. — Grono byto mniejsze, niz zwykle, ptyneli-
Smy w cztery kajaki i 8 0séb, tylko pracownicy
MEC (Waldemar Smota, szef wyprawy, Andrzej
Machalewski, Mirostaw Samoit, Henryk Piele-
siak, Magdalena Sycz) i osoby zaprzyjaznione.
Ruszyli z miejscowosci Swornegacie. Trasa by-
fa wczesniej przygotowana, trzeba byto tyl-
ko zaméwic kajaki i noclegi. Impreza zaczeta
sie od wieczornego ogniska. - Poptynelismy
rzeka Chocina, ktéra tak pieknie meandruje —
wspomina Henryk Pielesiak. - Jak ptynelismy,
ludzie z brzegéw nam machali, bo bylismy
pierwszymi kajakarzami w tym roku na rzece.
Druga wyprawa miata miejsce jesienia, 12-
13 wrzes$nia. Tym razem dofaczyli kajakarze
z Trampa. Razem byto trzynascie oséb i 7 ka-
jakéw. Szefem i autorem trasy byt Bogdan Fa-

Dobér odpowiedniego partnera to podstawa komfortowego plywania kajakiem.
Magdalena Sycz i Henryk Pielesiak od dawna tworzg zgrany duet.

tek, nauczyciel z ZSS. A trasa zaczeta sie w Li-
puszu, gdzie zanocowali w starym mtynie tuz
nad woda. Wda dotarli do Wdzydz Kiszew-
skich. - To chyba jedyne takie miejsce w Pol-
sce — nie kryje zachwytu Henryk Pielesiak. —
Tam spotykaja sie az cztery jeziora: Gotun,
Jelenie, Radolne i Wdzydze. - Biore udziat
w sptywach od poczatku istnienia grupy. Za-
wsze jako zatogantka. Rozumiem swoja role,
bo na kajaku, jak na statku — kapitan jest tylko

jeden. To odskocznia od zycia codziennego,
taki detoks. | to mimo czasem sporego wysit-
ku fizycznego. W dodatku na tych sptywach
czujemy sie wszyscy jak dobra rodzina, poma-
gamy sobie wzajemnie i wszystko robimy ra-
zem. W tym roku byty nowe osoby i opieko-
walismy sie nimi tak, ze wszystkie chca bra¢
udziat w kolejnych sptywach — méwi Magda-
lena Sycz, specjalista ds. zaopatrzenia w Sek-
¢ji Zaopatrzenia. H

Na razie trudno planowag, ale nie poddajemy sie

Wyprawa elektrykdw w Polske

Obostrzenia sanitarne spowodowaly, ze tegoroczna wyprawa elektrykow mogla sie odbyc¢ tylko w kraju. To zawsze meska
wyprawa, a jej uczestnicy maja tylko dwa i pél dnia, bo w poniedzialek rano niektérzy musza stawic sie na dyzur. Tak by-
lo i tym razem. — To nie byla nasza pierwsza wyprawa krajowa — méwi Wojciech Szkoda, starszy elektromonter przesylu,
brygadzista w Dziale Elektroenergetycznym MEC. - Kilka lat temu tanim lotem polecielismy do Warszawy. Planowalismy
polaczona wyprawe polsko-rosyjska, bo chcielismy pozna¢ dawne polskie miasto Krolewiec. Ale przeszkodzila pandemia.

W czerwcu, dwoma samochodami, w osiem 0sb
pojechali do Elblaga. W planie byl rejs Kanalem
Elblaskim oraz Malbork i Frombork. Wszystko
udalo si¢ zrealizowaé. — Ja mam zawsze dystans
do oklepanych, bardzo popularnych atrakeji tu-
rystycznych — opowiada pan Wojciech. - Ta-

kim miejscem jest stynny Kanal Elblaski to cud

techniki XIX-wiecznej, budowla, ktéra wciaz
dziala, wykorzystujac tylko energie wody. Jeéli
kiedykolwiek bede w okolicy, na pewno poply-
neg jeszcze raz.

Tego samego dnia elektrycy zwiedzili Frombork.
Drugi dzien poswieciliémy Malborkowi i zamko-
wi krzyzackiemu — wyja$nia Wojciech Szkoda. —

Co zapamigtalem? Dwie rzeczy. Przy wejéciu jest
zdjecie, jak zamek wygladal w 1945 roku, po za-
koriczeniu wojny. Teraz, gdy jest przywrécony do
$wietnosci, wida¢, jak ogromnej pracy wymagal,
$rodkéw. To robi wrazenie. A druga rzecz to taka
ciekawostka: ot6z wlasne WC na tym zamku mie-
li tylko Wielki Mistrzi... kucharz. Reszta korzy-

stala z jednej, wspdlnej toalety. Zauwazylismy, ze
juz wtedy Krzyzacy zastosowali tam cieplo sys-
temowe — mieli bowiem co$ w rodzaju central-
nego ogrzewania. W grupie po raz pierwszy byt
nowy uczestnik wyprawy — Andrzej Kowalczyk,
brygadzista w Dziale Dystrybucji. - Wziglismy go
na taki kolezenski sprawdzian i chyba si¢ udato
- $mieje sie pan Wojtek. A jak sam Andrzej Ko-
walczyk wspomina wyprawe? — Wczeéniej stu-
chalem rozmoéw kolegéw o tych wyjazdach, za-
czalem zagadywad i akurat teraz mnie zaprosili,
a ja moglem pojechaé — opowiada. Nigdy wcze-
$niej nie bytem w tamtych okolicach. Wszystko
mnie zachwycilo, najbardziej Frombork i Mal-
bork. Na pewno zawioze tam rodzine. Sam sie so-
bie dziwig, ze nigdy tam dotychczas nie byli$émy.
Czy sg plany na nastepny wyjazd? Sg, cho¢ na ra-
zie trudno planowa, ale — jak twierdzg — nie od-
puszczaja. Wszystko bedzie zalezalo od sytuacji
epidemiologicznej. Kroélewiec czeka. W

Dziedziniec zamku w Malborku. Od lewej: Waldemar Smota, Pawel Wydryszek,

Zbigniew Wachowicz, Grzegorz Redloch, Mirostaw Samoit, Wojciech Szkoda i Andrzej Kowalczyk.

Widoki z Wiezy Dzwonnej Katedry Frombork
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