Miejska Energetyka Cieplna Spółka z o.o. w Koszalinie poszukuje kandydatów
na stanowisko Młodszy automatyk w Dziale Produkcji
Zadania:
· Utrzymanie ruchu w zakresie urządzeń automatyki i aparatury kontrolno-pomiarowej pracujących w źródłach MEC Koszalin.
· Wykonywanie przeglądów eksploatacyjnych urządzeń AKPiA.
· Wykonywanie konserwacji urządzeń AKPiA.
· Wykonywanie drobnych napraw i regulacji przyrządów pomiarowych i urządzeń automatyki.
· Bieżące usuwanie awarii urządzeń automatyki i aparatury kontrolno-pomiarowej.
· Sprawdzanie prawidłowości wskazań przyrządów pomiarowych i wykonywanie naprawy urządzenia w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości.
· Dokonywanie stałego monitorowania parametrów pracy źródeł w oparciu o istniejące systemy.
· Wykonywanie okresowych przeglądów urządzeń automatyki i aparatury kontrolno-pomiarowej w celu określenia stopnia zużycia i typowania do remontów.
· Uczestniczenie przy przyjmowaniu i odbiorach robót w źródłach ciepła.
Wymagania:
· wykształcenie: minimum średnie techniczne (technik elektryk/ automatyk), 
· znajomość czytania dokumentacji elektrycznej, 
· podstawy działania i programowania sterowników, 
· znajomość obsługi komputera (mile widziana znajomość programów do tworzenia dokumentacji elektrycznej np. EPLAN, SEE Electrical  oraz oprogramowania typu SCADA), 
· komunikatywność, 
· umiejętność pracy w zespole, 
· dyspozycyjność,
· mile widziane Uprawnienia energetyczne „E1” w zakresie obsługi, konserwacji, remontów, montażu, grupa 1 pkt 2) a, b, c, d, e, f, g, h, i, 3) a, b, c, d, e, f, 7, 9, 10, możliwość uzupełnienia w okresie 3 m-cy od rozpoczęcia pracy,
· prawo jazdy Kat. B. 
· chęć rozwoju zawodowego i umiejętność szybkiego uczenia się
Oferujemy:
· możliwość rozwoju zawodowego,
· prace w stabilnym zakładzie,
· możliwość zdobywania nowych kwalifikacji i doświadczeń,
· dofinansowany pakiet medyczny. 
· możliwa praca w systemie zmianowym.
Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie CV i Listu motywacyjnego na adres violetta.stawiarska@meckoszalin.pl
W temacie e-maila prosimy o podanie nazwy stanowiska, na które prowadzona jest rekrutacja.
Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się jedynie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli:  „Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora danych moich danych osobowych zawartych w ofercie w celu realizacji aktualnego procesu rekrutacji.”
