
  Załącznik nr 1  

 
Planowany zakres wdrożenia: 
 

1. Dostarczenie 60 licencji dla użytkowników nazwanych i 40 licencji równoległych 
(„pływających”). 

2. Wdrożenie w 2 etapach:  
a) Etap 1: wdrożenie modułów FK +GM + Biling +EOD w zakresie:  

• FK (Księga główna, w tym sprawozdawczość obowiązkowa, Środki trwałe i środki trwałe 
niskocenne, Rozrachunki, w tym eBanking i windykacja),  

• Biling, w tym eBOK i sprzedaż,  

• Gospodarka magazynowa oraz Zakupy, zamówienia i zaopatrzenie,  

• Elektroniczny Obieg Dokumentów (EOD), w tym kancelaria  
z rejestracją i dekretowaniem korespondencji i korespondencja seryjna,  

• KSeF,  
umożliwiającym realizację procesów zaopatrzeniowych, gospodarkę materiałową, biling 
dostarczanego ciepła, fakturowanie i śledzenie płatności oraz procesy finansowo-księgowe w 
zakresie wymaganym prawem, a także integracje z programem kadrowo-płacowym i 
programem zdalnego odczytu liczników ciepła ABARO. Wdrożenie EOD w zakresie obsługi 
kancelaryjnej (rejestracja pism, spraw i umów) oraz ręcznej dekretacji i obiegów dokumentów, 
z migracją istniejących danych niezbędnych do prowadzenia działalności (m.in. Rejestry 
umów).  

 
b) Etap 2: wdrożenie pozostałych modułów zintegrowanego Systemu ERP/Biling z EOD w zakresie 

od budżetowania do rozliczania i sprawozdawczości firmy w branży ciepłowniczej oraz EOD 20 
procesów mających nie więcej niż 20 kroków, w tym nie więcej niż 10 decyzji oraz integracja z 
użytkowanym w firmie oprogramowaniem.  

 


