Zatacznik Nr 1 do Procedury

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZEN PRAWA

1. Dane osoby (lub oséb) dokonujacej zgtoszenia (imie, nazwisko, do wyboru: e-mail, adres do korespondenciji, nr tel.).

2. Status osoby dokonujgcej zgtoszenie:

O

OO0

OO0OO0o0OoOoogao

Pracownik
Byty Pracownik
Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie

Osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowy zlecenia, umowy o dzieto,
kontraktu menedzerskiego, umowy o Swiadczenie ustug

Osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarcza na witasny rachunek
Osoba wchodzaca w sktad organdw statutowych Spotki
Prokurent

Wspadlnik/Akcjonariusz

Stazysta/Praktykant/Wolontariusz

Osoba pracujgca w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

Inny:

3. Dane osoby (lub 0séb) pokrzywdzonej (imie, nazwisko, stanowisko, do wyboru: e-mail, adres do korespondencji).

4, Dane 0sdb, ktorych dotyczy zgtoszenie (imie, nazwisko, stanowisko):

5.

6. Data oraz miejsce wystapienia naruszenia:



7. Dane swiadkéw (imie, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe):

8. Opis dowoddéw naruszenia lub innych informacji uprawdopodabniajgcych wystgpienie nieprawidtowosci lub
uzasadniajgcych jego podejrzenie lub moggcych utatwic¢ wyjasnienie zgtoszenia:

9. Czy naruszenie zostato juz wczesniej zgtoszone (kiedy, do kogo, w jakiej formie)?

10. Dodatkowe uwagi/informacje:

11.
1.
2
3.
4
12.
POUCZENIE

Dokonanie zgtoszenia w sytuacji, gdy sygnalista nie miat uzasadnionych podstaw sadzi¢ , ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ,Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Miejskiej Energetyce Cieplnej Sp. z 0.0. w Koszalinie”, moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa. Osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



Klauzula informacyjna dla Sygnalistéw

Na podstawie przepiséw zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,,RODQO”)

informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych osoby zgtaszajacej naruszenia prawa jest Miejska Energetyka Cieplna
z siedzibg w Koszalinie, ul. tuzycka 25A, 75-111 Koszalin (dalej: Administrator i/lub Pracodawca).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail:
iodo@meckoszalin.pl.

Administrator w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen prawa bedzie przetwarzat dane
w nastepujacych celach:

a. Realizacja obowigzku prawnego zwigzanego z przyjmowaniem zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszen
prawa wynikajgcego z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c) RODO).

b. Przetwarzanie danych w zwigzku z podjeciem dziatan nastepczych w oparciu o obowigzek prawny wynikajgcy
z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistéw (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO).

c. Prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru zgtoszen wewnetrznych w oparciu o obowigzek prawny
wynikajgcy z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO).

d. Udostepnianie danych osoby zgtaszajgcej innym podmiotom w oparciu o jego wyrazng zgode. Podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Dane osobowe przetwarzane w tym
celu beda przetwarzane do momentu wycofania zgody.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatait nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych Iub
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe
oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do zadania dostepu lub
otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, a takze inne podmioty wytacznie w oparciu
o uprzednio wyrazong zgode Sygnalisty.

Dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu).

Sygnaliscie przystuguje prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, atakze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje takze prawo do zadania ograniczenia przetwarzania, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Sygnaliscie przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okazac sie niezbedne dla potrzeb weryfikacji i prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidfowosci. W razie potrzeby, podanie danych osobowych
moze okazac sie niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujgcg zgtoszenia.



