Zatacznik Nr 6 do Procedury
ZGtOSZENIE DZIALAN ODWETOWYCH

1. Dane Zgtaszajacego dziatania odwetowe
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Dane kontaktowe (Nr telefonu, adres €-Mail): ..ottt et sttt s

2. Informacje zwigzane z dziataniami odwetowymi

a) W zwigzku z jakim zgtoszeniem nieprawidtowosci doszto do dziatart odwetowych:

b)  Przyblizona data lub okres kiedy dziatania odwetowe miaty miejsce:

c) Dane 0s6b (imie i nazwisko, stanowisko), ktore dopuscity sie dziatan odwetowych:

d)  Rodzaj dziatan odwetowych, ktore miaty miejsce:
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odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku
gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu
wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu,

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia sygnalisty;

wypowiedzenia, odstapienia lub rozwigzania bez wypowiedzenia umowy, ktérej strona jest zgtaszajacy,
w szczegblnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub swiadczenia ustug;



O natozenia obowiazku badz odmowy przyznania, ograniczenia lub odebrania uprawnier.
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e)  Szczegotowy opis dziatar odwetowych:

f) Dane osoby (lub osdb), ktéra byt Swiadkiem wskazywanych dziatarh odwetowych (imie, nazwisko, stanowisko,
do wyboru: e-mail, adres do korespondencji)

3. Dodatkowe uwagi/informacje:

4. Zafaczniki do zgtoszenia:

5. Data i podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia dziatari odwetowych:



